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Nombre y cargo Supervisor ICBF (según memorando de

designación, si aplica)
MARIA DEL SOCORRO PABON CASTAÑEDA

Fecha memorando de designación de

supervisión (si aplica)
4/10/2024

(*)  Si se trata de varios supervisores, deberán relacionarse todos.

(i) Estos datos sólo deberán diligenciarse en el Informe Final para liquidación.

Cargos de otros supervisores

Fecha expedición R.P.:

Si se presentan más adiciones, incluir filas para éstas. 

Si se presentan más prórrogas, incluir más filas para éstas.

Correo electrónico:

Valor disminución :Fecha Documento Disminución:

Descripción del concepto de disminución realizada en el periodo:

Valor CDP disminución :

No. de RP disminución : Fecha RP disminución 

Si se presentan más disminuciones, incluir filas para éstas. 

No.CDP disminución : Fecha CDP 

Valor RP disminución :

Fecha documento de Prórroga (si aplica):

5. Información presupuestal

Plazo de Ejecución Inicial (hasta cuándo): 31/12/2023

Fecha suscripción contrato/convenio:

Fecha aprobación pólizas: 4/10/2023

Fecha de terminación:

(-) DISMINUCIONES

Descripción del concepto de adición realizada en el periodo:

No.CDP Adición: Fecha CDP Adición:

Valor adición aporte contratista:

Valor CDP Adición:

4. Plazo de duración del contrato/convenio

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE APORTE N°47002042023

CONTRATO DE APORTE

47002042023

Tipo de contrato/convenio

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Supervisores otras entidades

(cooperantes) - (Si aplica)

INFORME  FINAL

Nombre y cargo Supervisor ICBF (según cláusula de

supervisión del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

Fecha suscripción contrato/convenio: 4/10/2023

1. Datos generales

Período del informe:  INFORME  FINAL Número de contrato/convenio: 47002042023

Objeto Prestar el servicio público de bienestar familiar para contribuir en la atención integral, el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos, potencializando los planes de

vida de la población objeto de atención, para la participación y la construcción de paz, mediante la gestión y articulación inter y transectorial.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que

conoció de la ejecución del

contrato/convenio)

Representante Legal que suscribirá el acta

de Liquidación (i):

FUNDACION MANOS UNIDAS POR EL

MAGDALENA

Otros supervisores (*)

891780111

3. Datos contratista

SETECIENTOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL

SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (700.149.608), corresponde al

valor total del contrato. La suma de SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE

MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS

UN PESO M/CTE ($679.756.901) como aporte del ICBF y la suma de

VEINTE MILLONES NOVESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL

DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($20.392.707), 

No. de CDP: Fecha CDP:21523

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidación)

MARIA DEL SOCORRO PABON CASTAÑEDA MARIA PABON CASTAÑEDA

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

Representación Legal (i):

Valor Inicial del contrato/convenio  $                                                          700.149.608 

31/12/2023

Fecha aprobación póliza de la adición

Aporte Contratista (si aplica)

Cédula o NIT:

Dirección: Calle 15 # 3-74 oficina 102 centro

Representante Legal que suscribió el contrato/convenio: HEIDI CECILIA ARELLANO HIDALGO

Nombre Contratista:

Prorrogado hasta cuándo (si aplica):

4/10/2023 Valor de RP:  $                                                    679.756.901 

Fecha Documento Adición:

10/04/2023

Fecha acta de inicio: 5/10/2023

(+) ADICIONES

 $                                                            20.392.707 

No. de RP: 211723 Fecha RP:

Fecha aprobación póliza de la prorroga:

 $                                                          679.756.901 

24/08/2023 Valor de CDP:  $                                                    679.756.901 

Valor Adición:

5/10/2023Fecha inicio del contrato/convenio:

Desde cuándo: 4/10/2023 Hasta cuándo: 31/12/2023

Aporte ICBF

No. de RP Adición: Fecha RP Adición: Valor RP Adición:
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* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de 

rendimientos y certificación de la Dirección Finaciera que avale dichas consignaciones.

Valor total pagado por el ICBF  $                                                            679.114.046 

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por liberar **

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar 

27/12/2023

6/05/2024

 $                                                            305.890.606 

 $                                                                2.369.604 

1

Aporte en especie por EL ICBF

Aporte en dinero por CONTRATISTA

 $                                                                              - 

 $                                                            679.756.901 

 $                                                                              - 

 $                                                              20.392.707 

Valor total del 

convenio o 

contrato

Total 

11. Resumen ejecución presupuestal acumulado (aplica también para informe final) 

Aporte inicial en especie por EL ICBF

Aporte inicial  en dinero por CONTRATISTA

Aporte inicial  en especie por CONTRATISTA

Total

 $                                                                              - 

 $                                                              20.392.707 

 $                                                                              - 

 $                                                            700.149.608 

Valor pagado o 

desembolsado (B)

Diferencia

(A-B) 

Fecha y número de la 

orden de pago 

correspondiente

Observaciones 

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir 

breve justificación, descuentos y concepto de los mismos)

1

2

 $                                 67.975.690 

 $                               203.927.070 

 $             67.975.690 

Fecha pago anticipo (si aplica):

Forma de Pago:

Valor de desembolsos según 

minuta contractual (A)

Fecha Descuento/Liberación/Reducción

Número de 

pago/desembolso, según 

cláusula de forma de pago

 $                      101.963.535 

406403323

2023-11-23 

449219323

2023-12-18 

6. Información relacionada con la contratación derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratación derivada del Contrato (Convenio) No. _____ de ____, consistente en _______ (cantidad) contratos, suscritos por __________ (contratante), con el fin de

_________ (objeto). De igual manera allega relación de dicha contratación, en ______ folios, en la cual se identifica el número de contrato, la fecha de suscripción, el contratista, el objeto, la duración, el valor,

observaciones generales y la certificación expresa del Contratante de que dicha contratación derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo

concepto.

Este aparte sólo debe diligenciarse en el evento de existir contratación derivada. Se debe allegar la relación de la misma y la certificación de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

TOTALES  $                               679.756.901  $           679.114.046  $                             642.855 

CLÁUSULA 3 y 4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Valor pagado Observaciones

2

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

8. Pagos Efectuados según estado de cuenta o información suministrada por la Dirección Financiera

Periodo certificado Fecha de certificación

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)  $                          700.149.608 

Período facturado:Porcentaje amortización (si aplica):

Valor anticipo (si aplica):

Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegroFecha reintegro

TOTAL

10. Reintegros  efectuados (si aplica)

Concepto Descuento/Liberación/Reducción

5

3

12/12/2023

 $           305.890.606 
20182524

2024-02-06

Valor Descuento/Liberación/Reducción

 $           203.927.070 

 $                                        - 

 $                                        - 

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

17/11/2023  $                                                              67.975.690 

3  $                               407.854.141 

 $                                                            203.927.070 

Adición aporte ICBF  $                                                                              - 

 $                                                            679.114.046 

 $                                                                              - 

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF  $                                                            679.756.901 

Total 

Valor adiciones

Disminuciones aporte ICBF

 $                                                                              - 

Valor 

disminuciones

Aporte en especie por CONTRATISTA  $                                                                              - 

Valor Inicial del 

convenio o 

contrato

Concepto

Adición aporte CONTRATISTA

3  $             98.951.076 

4 8/04/2023  $                                                              98.951.076 

 $                                                              20.392.707 

 $                                                                              - 

 $                                                                              - 

 $                                                                   642.855 

 $                                                            700.149.608 

Disminuciones aporte CONTRATISTA

 $                                                                              - 

 $                                                                              - 

Total 

Aporte dinero por EL ICBF

 $                                                                              - 

 $                                                                              - 

 $                          3.012.459 

 $                             642.855 

105364924

11/04/2024

3  $               2.369.604 
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Total

Parcial

1) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos

correspondientes a seguridad de la información enmarcado en la normativa

interna del ICBF vigente en virtud de la ejecución del objeto del Contrato.

2) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser

entregado al supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato

3)Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se

materialice un riesgo de seguridad de la información que afecten la disponibilidad,

integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la

ejecución del contrato.

1) Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución

del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato los

elementos de protección personal requerido para la realización de sus actividades.

3) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores

vinculados para la ejecución del contrato.

4) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,

que cumpla con el perfil establecido en la Resolución 312 de 2019, o a la norma

que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones

contractuales establecidas en el marco de la ejecución del contrato y la

normatividad vigente

3.1. PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

3.2. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.3 PARA EL EJE DE GESTIÓN DE CALIDAD

La EAS registra evidencia de la obligación mediante 8

folios de acta de inducción en fecha 18/11/2023,

soporte acta, registro fotográfico firmas de asistentes;

en el mes de diciembre registra infografía consejos

para aliviar dolor del cuello carpeta SIGE anexo 4.1

La EAS registra formato de EPP en fecha 08/12/2023

firmadas, relaciona elementos como 25 Gorros,

Alcohol por 500 ml, 25 Tapabocas, 100 Tollas

Desechables, Jabón Líquido por 500 ml, 25 Guantes,

carpeta SIGE anexo 5

La EAS registra evidencia de la obligación, registra 26

folios de concepto medico ocupacional realizado por

PREVENIR 1 A. S A, don concepto sin restricciones

para el cargo. Carpeta SIGE anexo 6.

La EAS registra formato F26.G7.ABS de fecha

20/11/2019 versión 2 de certificación del

representante de seguridad y salud en el trabajo

donde certifica que el colaborador AURA ESTELA

CERVANTES PALMERA identificado con cedula de

ciudadanía N° 22.518.560 de Barranquilla, fue

designado como representante de Seguridad y Salud

en el Trabajo, cumpliendo con el perfil establecido en

la Resolución 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo,

así mismo es quien garantizara el cumplimiento de la

normatividad vigente y obligaciones contractuales

establecidas en el contrato de prestación de servicio

celebrado a los 15 días del mes de noviembre del año

2023; registra hoja de vida en formato único con perfil

administradora de salud y seguridad en el trabajo

diploma otorgado por la Universidad del Magdalena.

Soporte SIGE anexo7.

1) Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente con el

perfil de: Educación (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación

(cursos específicos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,

talleres entre otros) o experiencia para garantizar la óptima prestación del servicio.

**  El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberán justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el 

contratista)………

Valor de la sanción impuesta 

Declaratoria de 

incumplimiento 

con cobro de 

perjuicios. (art. 17 

Ley 1150 de 2007)

Número y fecha del acto 

administrativo que resolvió el 

recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso 

administrativo sancionatorio contractual.

Número y fecha del acto administrativo que 

resuelve el proceso administrativo 

sancionatorio contractual.

Nota:  Es necesario ingresar las garantías de las modificaciones realizadas al contrato. Así mismo, la garantía de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Dirección de Contratación o las Coordinaciones 

Jurídicas en las Regionales del ICBF, según sea el caso.

Amparos 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

CALIDAD DEL SERVICIO

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 

INDEMNIZACIONES LABORALES

Compañía aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Vigencia 

Desde Hasta

6/06/20243/10/2023

3/10/2023 6/06/2024

3/10/2023 31/12/2024

85-44-101124391

No. de póliza

12. Garantías 

13. Sanciones

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento (SI, NO, N/A) 

(ii)
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestión (i) 

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación y ubicación de éste . (iii)
Observaciones (iv)

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

30/05/2024

Marque con una "X" el tipo de sanción impuesta al contratista. 

Tipo de Sanción

 (seleccionar con una x) 

Fecha estado de cuenta

Caducidad  (art. 14, 18. Ley 1150 de 

2007)

La EAS registra formato F4.G7. ABS de fecha

24/09/2019 versión 3 de cumplimiento de política de

seguridad de la información, carpeta SIGE anexo 1

En revisión documental digital la EAS registra

compromiso de confidencialidad formato F7.P2.ABS

firmado en fecha 11/10/2023 por el representante

legal señora Heidi Cecilia Arellano Hidalgo; y por el

talento humano, carpeta SIGE anexo 2. 

La EAS registra evidencia de certificación en el mes

de diciembre, en fecha 25/12/2023, donde describe no

se presentaron incidentes de seguridad de la

información carpeta SIGE anexo 3.

SI

SI

SI

SI

SI

La EAS registra talento humano con perfiles de

acuerdo con el cargo 1 Administrador de Empresas

1Lic. en Educación Física; 1Lic. en Educ Básica

énfasis en Ciencias Naturales; 1Profesional en

Deportes; 1 Licenciado en Cultura Física; 1 Licenciada 

en Preescolar; 1 Lic. en Educ básica Énfasis

Informatica; 2 Lic. En; Pedagógica Infantil;

1Trabajador Social; 18 Psicólogos. Carpeta fase de

alistamiento 

SI

SI

SI
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3)Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los

programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos, control de plagas y

abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad

vigente.

3.4 PARA EL EJE DE GESTIÓN AMBIENTAL

5) Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y

respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco

de la ejecución del objeto contractual. 6) Contar con un registro de los documentos

utilizados para la operación del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de

los cambios realizados.

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía,

papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecución del Contrato, de

acuerdo con la política ambiental de la Entidad.

2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) Cumplimiento (SI, NO, N/A) 

(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación y ubicación de éste . (iii)
Observaciones (iv)

2) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el

contrato, la información básica del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna

vigente, Objetivos Estratégicos, Políticas y Sistema Integrado de Gestión SIGE)

así como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,

manuales operativos, procedimientos, guías, formatos, entre otros) necesarios

para la operación de los servicios contratados. 

3) Entregar los resultados de la percepción del beneficiario frente a la prestación

del servicio o bien adquirido.

4) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada

la prestación de servicio

SI

SI

SI

SI

La EAS registra formato f6. mo27pp.formato directorio 

de talento humano del operador con los datos

diligenciados que solicita este.

Registra formato f2.mo27pp formato de registro de

capacitación al talento humano en las temáticas

Política Nacional de Infancia y Adolescencia; Ley

1098 de 2016 Código de la Infancia y la Adolescencia;

Documentos técnicos de la Dirección de Infancia;

Manual Operativo; Sistema Integrado de Gestión del

ICBF (Misión, Visión); Identificación de signos de

posibles vulneraciones; Acción en el marco del

Sistema Nacional Bienestar Familiar; Activación de

rutas de atención; Plan Nacional de Desarrollo 2022 –

2026; Plan Básico de Seguridad y Salud Ocupacional

del operador; Seguridad y salud en el trabajo;

Capacitación sobre las temáticas de Prevención

DAyJ; Capacitación sobre las temáticas de

Prevención DI. 

Soporta formato, respuesta de asistencia TEAMS,

evidencia registro fotográfico, soporte carpeta 2.6

¿La EAS registra tabulación de la percepción del beneficiario

frente a la prestación del servicio a 95 personas de los

diferentes grupos de familia, a la pregunta donde se realizó

socialización del programa con resultados? de 52 con

resultados de bueno y 30 excelente; ¿a la pregunta si realizo

control social? 51 personas dijeron excelente; 25 bueno; 3

regular; ¿a la pregunta se ambienta los espacios? 56

excelente; 26 buenos; a la pregunta las actividades con los

usuarios se evidenciaban que eran planeadas y pertinentes 57

excelente, 27 buenas; recibe un buen trato por el talento

humano 60 excelente, 22 bueno , 1 regular; a la pregunta

Recibió información del mecanismo para la recepción de las

preguntas, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones

PQRSF 51 personas excelente, 23 buenas, 2 regular; en la

percepción realizada a los niños y niñas , en la pregunta ¿En

el programa te ayudan cuando lo necesitas 92 niños dijeron si,

3 vacías; ¿Te gusta el trato que recibes en el programa? 94

niños dijeron sí; ¿Te gustan las actividades que realizan en el

programa? 94 niños dijeron sí; ¿Te gustan los alimentos que

recibes en el programa? 94 niños dijeron sí; ¿Te agrada

hablar, jugar y compartir con los demás niños y niñas del

programa?94 niños dijeron si. Carpeta SIGE anexo 11.

En revisión documental, la EAS registra formato

acciones de mejor F2.G7.ABS en fecha 24/11/2021,

versión 3, en la situación encontrada: No se realizó la

socialización al talento humano de tipos de

encuentros; En las acciones (Actividades a realizar)

Capacitación del talento humano de Manual Operativo

haciendo énfasis en tipos de encuentros a desarrollar

durante la estrategia, Evidencia Acta # 003 Asistencia

Técnica al Talento Humano en fecha 18/11/2023. 

En revisión documental, la EAS registra en el mes de

diciembre en fecha 22/12/2023 formato de apertura de

buzón de PQRSF del grupo de Ciudad Equidad y San

Martin, en los formatos se encuentran felicitaciones

por el programa, excelente desempeño, Carpeta 3.1

SI

La EAS registra evidencia formato F33.G7.ABS de

fecha 29/09/2019 versión 1, certificación cumplimiento

de buenas prácticas ambientales la practica realizada

en Ahorro y uso eficiente de agua, donde registra

infografía de cuidemos el agua, soporte carpeta SIGE

anexo 15

SI

SI

La EAS registra evidencia mediante formato

F34.G7.ABS de fecha 25/09/2023 certificado

productos, empaques y materiales amigables con el

medio ambiente, donde especifica los productos

Yogur, Kumis, Leche, donde especifica El empaque es 

de polietileno de baja densidad, el cual usa materia

prima que no consume muchos recursos natrales

para su fabricación, la comparación entre transporte y

energía utilizada para su traslado es de los más bajos

y esta evaluado como residuos plásticos de reciclado

mecánico, químico, y sanitarios y el Pan de Leche

como BOPP, la elaboración de este material permitió

reducir costos de producción, favoreciendo el

rendimiento por kilogramo en su producción, son un

material mucho más liviano y contaminan menos el

ambiente Carpeta SIGE, anexo 16

La EAS presenta ficha técnica de la Leche entera

Andina la cual cumple, con Registro Sanitario RSA-

0027310-2023.

La EAS presentó el Plan de Saneamiento Básico,

incluyendo las actividades de los 5 programas de

limpieza y desinfección, manejo de residuos sólidos y

líquidos, abastecimiento de agua potable, control de

plagas y vectores y programa de capacitación.  

Presenta recomendaciones emitidas por la

Nutricionista referente al personal manipulador de

alimentos y a las practicas higiénicas y medidas de

protección.  

Presenta soportes de ejecución con los formatos

F40.G_formato_registros_plan_de_saneamiento_v1 

debidamente diligenciado. 
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En revisión documental la EAS, registra certificación

donde a todas las entidades públicas, comunidad en

general, usuarios y talento humano, que: todos los

servicios prestados son completamente gratuitos, no

se debe cancelar, ni cobrar por cualquier tipo de

acción a realizar para el desarrollo integral de los

niños, niñas y madres gestante atendidos en la

modalidad de desarrollo infantil en medio familiar, Si

usted conoce o intentan cobrarle por el ingreso a los

servicios lo invitamos a que comunique con la entidad

administradora del servicio o use los canales oficiales

del instituto colombiano de bienestar familiar – ICBF,

cuando se presente algún tipo de estas situaciones.

Carpeta obligaciones generales anexo 2.2

En revisión documental digital, La FUNDACIÓN

MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA identificada

con el NIT No. 900248683-0 certifica en fecha

25/12/2023, que cumple con el objeto del Contrato y

con todos los lineamientos, manuales, documentos

técnicos, condiciones de calidad y demás documentos

aplicables a la Estrategia con plena autonomía

técnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad, registra Gestores de experiencia 9;

Psicosociales 17; Gestora Metodología 1; 1 Auxiliar

administrativo, certificación de fecha 25/12/2023,

carpeta obligaciones generales anexo 2.3

La FUNDACIÓN MANOS UNIDAS POR EL

MAGDALENA identificada con el NIT No. 900248683-

0 certifica en fecha 25/2023, que cumple con el objeto

del Contrato y con todos los lineamientos, manuales,

documentos técnicos, condiciones de calidad y demás

documentos aplicables a la Estrategia con plena

autonomía técnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad.

En revisión documental la EAS da cumplimiento a los

entregables de acuerdo con los encuentros, listado de

asistencia por comunidades. Ver informes Generales,

específicos, SIGE.

La EAS registra certificación de fecha 14/12/2023,

donde describe que durante la ejecución del contrato

se presentó intercambio de ciclo de minuta, del grupo

1, soporte correo electrónico de fecha 24/11/2023,

carpeta 2.5 obligaciones generales. Certificación 

En revisión documental digital, La FUNDACIÓN

MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA identificada

con el NIT No. 900248683-0 certifica en fecha

25/12/2023, que para el presente mes no se recibió

solicitud o requerimiento por parte de organismos de

control del estado colombiano. De igual forma, en

caso de ser solicitada o requerida la Fundacion

apoyara al ICBF en el suministro y respuesta oportuna 

de la información solicitada por los organismos de

control en relación con la ejecución, desarrollo e

implementación del contrato de aporte No.

47002042023 suscrito con el ICBF del programa para

el desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos

de Niños y Niñas. Carpeta 2.6 obligaciones generales.

La EAS realiza entrega de informe técnico radicado

202349002000055172 de fecha 27/12/2023.

En revisión documental, la EAS registra que La

FUNDACIÓN MANOS UNIDAS POR EL

MAGDALENA identificada con el NIT No. 900248683-

0certifica en fecha 25/12/2023, que no realizó

solicitud por escrito a la supervisora del contrato para

la autorización de ingreso al lugar donde se brinda el

servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores

y demás personas ajenas a la prestación directa del

servicio, según orientaciones del ICBF, durante la

ejecución, desarrollo e implementación del contrato de

aporte No. 47002042023 suscrito con el ICBF del

programa para el desarrollo de Habilidades,

Vocaciones y Talentos de Niños y Niñas. Carpeta 2.8

obligaciones generales.

La EAS en revisión documental digital, registra

certificación donde describe que la Fundación Manos

Unidas Por El Magdalena buscara garantizar que al

interior de los grupos de atención que se encuentran

en el programa para el Desarrollo de Habilidades,

Vocaciones y Talentos de Niñas y Niños a través del

contrato 47002042023celebrado con el instituto

colombiano de bienestar familiar -ICBF, velara porque

NO se realicen actividades políticas, electorales,

religiosas o sociales que involucren al talento humano

y familias de los usuarios, en el horario de prestación

del servicio. En caso de conocer algún tipo de

actividades políticas, electorales, religiosas o sociales

dentro de los grupos de atención en su comunidad u

otra, lo invitamos a comunicarse de manera inmediata

con la EAS o directamente con la línea de atención

del ICBF, carpeta 2.9 obligaciones generales.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2.2.Garantizar la gratuidad del servicio.

2.3.Conformar y disponer bajo su propia autonomía y responsabilidad el talento

humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto

aprobados, y lo estipulado en los Manuales Operativos.

2.4.Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales,

documentos técnicos, condiciones de calidad y demás documentos aplicables a la

Estrategia con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad, los cuales podrán ser ajustados y una vez publicados, serán de

obligatorio cumplimiento.

2.5.Realizar durante la ejecución del Contrato el seguimiento a los eventos que

afecten la atención de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes (adolescentes y

jóvenes cuando aplique) beneficiarios de la Estrategia. El operador deberá dar

aviso al supervisor sobre cualquier anomalía o dificultad que advierta durante la

ejecución del Contrato junto con alternativas de solución viables.

2.6.Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la información

solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano en relación con la

ejecución, desarrollo o implementación del Contrato objeto del presente

documento

2.7.Suministrar al ICBF la información técnica, administrativa, financiera y jurídica

actualizada relacionada con la ejecución del contrato de aporte, de acuerdo con

las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratación

vigente y en los Manuales Operativos de la Estrategia.

2.8.Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorización para el ingreso al 

lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y

demás personas ajenas a la prestación directa del servicio, según orientaciones

del ICBF

2.9.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas,

como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos políticos,

procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda la

atención
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La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia registra capture de pantalla de correo

enviado en fecha 18/12/2023 articulación con

CORPAMAG y ATESA, y con fecha 15/12/2023

INRED. carpeta obligaciones generales anexo 2.19

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia registra capture de pantalla de invitación a

capacitaciones en fecha 18/12/2023 asistencia técnica

en orientaciones de informes de sistematización,

dirigido por referente regional, soporte capture de

pantalla de invitación a la capacitación, carpeta

obligaciones generales anexo 2.20.

En revisión documental digital, registra certificación

de fecha 25/12/2023, donde describe que la

FUNDACIÓN MANOS UNIDAS POR EL

MAGDALENA identificada con el NIT No. 900248683-

0 se compromete a mantener indemne al ICBF por

reclamos, acciones o demandas que se inicien en su

contra por los daños y perjuicios que sus empleados o

subcontratistas causen a terceros, durante la

ejecución del contrato de aporte No. 47002042023

suscrito con el ICBF del programa para el desarrollo

de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Niños y

Niñas, carpeta 2.10 obligaciones generales.

La EAS garantiza la asistencia de representante del

operador en los comités técnicos en comité de fecha

6y 26/10/2023 con poder del representante legal

asistió la señora Rina Mosquera Suarez; en fecha

2/11/2023 con poder asistió el señor Esneider

Hernandez Hernandez. Carpeta 3.12.

La EAS registra certificación de fecha 25/12/2023,

donde describe que La FUNDACIÓN MANOS UNIDAS

POR EL MAGDALENA identificada con el NIT No.

900248683-0certifica que garantiza la seguridad,

confidencialidad y salvaguarda de la información y del

material en custodia bajo el contrato de aporte No.

47002042023 suscrito con el ICBF del programa para

el desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos

de Niños y Niñas. Carpeta 2.12 obligaciones

generales

En revisión documental digital, la EAS registra

certificación de fecha 25/12/2023, la cual describe que

La FUNDACIÓN MANOS UNIDAS POR EL

MAGDALENA identificada con el NIT No. 900248683-

0certifica que cuenta con los medios tecnológicos y de

comunicaciones necesarios para registrar y transmitir

la información al ICBF con la periodicidad y por los

medios que este defina, durante la ejecución,

desarrollo e implementación del contrato de aporte

No. 47002042023 suscrito con el ICBF del programa

para el desarrollo de Habilidades, Vocaciones y

Talentos de Niños y Niñas. Carpeta 2.13, obligaciones

generales.

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia el pago de la seguridad social de 30

Contratistas de T.Humano de acuerdo a lo que

establece el lineamiento , adjunta con su cuenta de

cobro correspondiente y soportes del estado en

ADRES de cada uno, donde se presenta que estan

activos y cumplen con el pago correspondiente a

seguridad social en salud.

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia que se registra certificación en fecha

25/12/2023, la cual describe que la FUNDACIÓN

MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA identificada

con el NIT No. 900248683-0 se compromete a utilizar

la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos

establecidos durante la ejecución del contrato de

aporte No. 47002042023 suscrito con el ICBF del

programa para el desarrollo de Habilidades,

Vocaciones y Talentos de Niños y Niñas, carpeta

2.15.

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia registra formato de consentimiento de

participación F5. MOPP. de fecha 09/10/2023 versión

1, De cada uno de los participantes de la estrategia.

Carpeta 2.16.

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia registra certificación en fecha 25/12/2023,

La FUNDACIÓN MANOS UNIDAS POR EL

MAGDALENA identificada con el NIT No. 900248683-

0 se compromete a Conservar y mantener en buen

estado los materiales utilizados y/o adquiridos en

virtud de la ejecución del Contrato, conforme la

propuesta y presupuesto aprobados durante la

ejecución del contrato de aporte No. 47002042023

suscrito con el ICBF del programa para el desarrollo

de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Niños y

Niñas, carpeta obligaciones generales anexo 2.17. 

Durante la ejecucion del contrato se evidencia La

FUNDACIÓN MANOS UNIDAS POR EL

MAGDALENA identificada con el NIT No. 900248683-

0 certifica en fecha 25/12/2023 que Acepta y permite

que los contenidos desarrollados en el marco de este

Contrato puedan ser utilizados por el Sistema

Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que

sean realizados a nivel nacional y territorial, durante la

ejecución del contrato de aporte No. 47002042023

suscrito con el ICBF del programa para el desarrollo

de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Niños y

Niñas. Carpeta obligaciones generales anexo 2.18.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2.16.No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecución de este

proceso. El uso y circulación de estos contenidos por las partes, sólo podrá

hacerse con fines de divulgación del proyecto y siempre y cuando exista

autorización informada y consentida con firma por parte de las niñas, niños,

adolescentes y jóvenes (adolescentes y jóvenes cuando aplique) participantes.

2.17.Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos

en virtud de la ejecución del Contrato, conforme la propuesta y presupuesto

aprobados.

2.18.Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este

Contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en

otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

2.19.Articular con los enlaces de infancia y de adolescencia y juventud

(adolescencia y juventud cuando aplique) de las Direcciones Regionales ICBF que

correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el desarrollo de las

actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

2.20.Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se

programen con el fin de mejorar el servicio, así como el cumplimiento de los

compromisos que se generen de ellas.

2.13.Contar con los medios tecnológicos y de comunicaciones necesarios para

registrar y transmitir la información al ICBF con la periodicidad y por los medios

que este defina.

2.14.Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud,

pensión y riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad

vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

2.15.Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por

éste. Salvo autorización expresa y escrita de las partes, ningún funcionario podrá

utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o

de cualquier otra índole.

2.10.Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se

inicien en su contra por los daños o perjuicios que sus empleados o subcontratista

causen a terceros.

2.11.Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque

relacionadas con la ejecución del Contrato.

2.12.Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la información y

del material en custodia.
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Se evidencia extracto bancario del mes de

ENERO 2024 de la cuenta corriente N°

48299846873 de BANCOLOMBIA saldo

inicial por $703,487,88. no se evidencia

consignación del ICBF para operación del

servicio para el período ; no se se

evidencia pago en el periodo a terceros , por

lo tanto se cierra ejecucion del mes por

valor de $587,818,06. se evidencia gastos

financieros por valor de $ 115,669,82 

Se evidencia extracto bancario del mes de

febrero 2024 de la cuenta corriente N°

48299846873 de BANCOLOMBIA saldo

inicial por $587,818,06, se evidencia

consignaciones realizadas por tercero por

valor de $ 305,890,606 por concepto de

recurso de fase de atencion ; se evidencia

pago en el periodo a terceros por valor de $

306,476,863,34, por lo tanto se cierra

ejecucion del mes por valor de $1,560,72 

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia 

extracto bancario del mes de noviembre 2023 de la

cuenta corriente N° 48299846873 de BANCOLOMBIA

saldo inicial por $1,971,48. Se evidencia consignación

del ICBF para operación del servicio para el período

por $67,975,690 por concepto de recurso de fase de

alistamiento ; se evidencia pago en el periodo a

terceros por valor de $ 67,854,293,61, por lo tanto se

cierra ejecucion del mes por valor de $123,367,87

Se evidencia extracto bancario del mes de diciembre

2023 de la cuenta corriente N° 48299846873 de

BANCOLOMBIA saldo inicial por $123,367,87. Se

evidencia consignación del ICBF para operación del

servicio para el período por $203,927,070, se

evidencia consignaciones realizadas por tercero por

valor de $ 8,110,301,99 por concepto de recurso de

fase de atencion ; se evidencia pago en el periodo a

terceros por valor de $ 212,037,371,99, por lo tanto

se cierra ejecucion del mes por valor de $123,367,87. 

En el mes de noviembre (fase de atencion) se observó una

ejecución presupuestal por valor de $238,435,896, la cual

acorde con el formato de costeo para la revisión y legalización

de cuentas de los contratos de aporte de infancia, se

encontraba soportado con facturas o documento equivalentes

de la ejecución del contrato en el periodo que se está

evaluando de la siguiente manera: 

talento humano por valor de $70,038,415 ; REFRIGERIOS

$77,907,600; OLLAS COMUNITARIAS $ 9,789,381,

MATERIALES PARA ENCUENTROS $ 2,714,356;

SEGURO $680,425; TRASNPORTES Y GASTOS DE

VIAJES $ 8,100,000: SERVICIO DE TELEFONIA $1,250,000

; GASTOS OPERATIVOS $ 10,466,515; GMF $911,677. 

En el mes de diciembre (fase de atencion y cierre) se observó

una ejecución presupuestal por valor de $336,228,479, la cual

acorde con el formato de costeo para la revisión y legalización

de cuentas de los contratos de aporte de infancia, se

encontraba soportado con facturas o documento equivalentes

de la ejecución del contrato en el periodo que se está

evaluando de la siguiente manera: 

talento humano por valor de $124,527,496 ; REFRIGERIOS

$94,403,899,3; OLLAS COMUNITARIAS $ 9,789,381,

MATERIALES PARA ENCUENTROS $ 102,483,610; ;

TRASNPORTES Y GASTOS DE VIAJES $ 8,100,000:

SERVICIO DE TELEFONIA $1,250,000 ; 

por concepto de contrapartida se evidencia ejecucion por valor

de $20,392,350

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia, la EAS registra capture de pantalla

cuéntame de la conformación de los grupos carpeta

3.3

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia registra formato formalización prestamos de

espacios comunitarios F13.MO27 PP de fecha

09/10/2023 versión 3, de cada uno de los espacios en

cada una de las comunidades en el cual se realiza los

encuentros. Capeta 2.22.

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia mediante registro fotográfico registra

capture de pantalla de evidencias fotográficas de

medidas de seguridad señalización. carpeta 2.23

obligaciones generales. 

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia durante el mes reportado no se realizó

activación de ruta de restablecimiento de derecho ya

que no se conoció caso de niño o niña que se

encuentre en riesgo o amenaza de vulneración de

derechos.  

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia la asistencia de representante del operador

en los comités técnicos en comité de fecha 6y

26/10/2023 con poder del representante legal asistió

la señora Rina Mosquera Suarez; en fecha 2/11/2023

con poder asistió el señor Esneider Hernandez

Hernandez. Carpeta 3.12

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia hizo entrega de entregables en referencia a

las obligaciones referidas del contrato soportes

informe técnico administrativo y financiero.

La ESAL durante la ejecucion del contrato se

evidencia que la FUNDACIÓN MANOS UNIDAS POR

EL MAGDALENA identificada con el NIT No.

900248683-0certifica que no se evidenció presuntos

hechos de violencia, lesiones y fallecimiento de

usuarios activos. Sin embargo, de llegarse a presentar

se le comunicara de manera inmediata al supervisor

del contrato mediante el documento que indique el

ICBF; en relación con la ejecución, desarrollo e

implementación del contrato de aporte No.

47002042023 suscrito con el ICBF del programa para

el desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos

de Niños y Niñas. Carpeta 2.27 obligaciones

generales.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2.21.Realizar el registro oportuno y con calidad de la información en los sistemas

de información establecidos por el ICBF, de los beneficiarios atendidos en la

Estrategia. En caso de identificar que el beneficiario está siendo atendido en más

de un servicio del ICBF, el OPERADOR deberá reportar con los soportes

requeridos la atención del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin

de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio

complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la atención

dentro de los términos establecidos por el ICBF.

2.22.Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestión

de los espacios necesarios para la correcta prestación de las actividades de las

que trata este Contrato, de acuerdo con lo establecido en los Manuales Operativos

2.23.Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en los Manuales

Operativos de la Estrategia.

2.24.Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una

niña, niño, adolescente o joven participante de la Estrategia se encuentra en riesgo

o amenaza de vulneración de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante 

la vigencia de este Contrato, de acuerdo con el formato gestión para la garantía de

derechos.

2.25.Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a

la ejecución del Contrato, a través de sus delegados designados y presentar la

información necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la

adecuada prestación del servicio a través de la Estrategia. Lo anterior, según lo

dispuesto en los Manuales Operativos.

2.27.Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar

mediante el documento que indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de

violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en

cualquier lugar.

2.26.Entregar oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se

soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecución del

Contrato, cuando así se requiera.

2.28.Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de

los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos

recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Dirección del

Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que

el Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad

financiera.

2.29.Mantener la información financiera relacionada con la ejecución del contrato

con sus soportes debidamente organizados los cuales deben estar disponibles

cuando el supervisor los requiera.
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En la ejecucion del contrato se evidencia formato

registro posibles participantes donde se encuentra 865 

potencial beneficiarios. Infografía de invitación a la

estrategia, recepción de hojas de vida, registros

fotográficos, carpeta 2.1

La EAS mediante documento excel digital formato

f1.mo27. pp. formato plan de estrategia atrapasueños

v1, donde describe etapa de fase de alistamiento con

fechas de las actividades realizadas entre el 6 al

25/10/2023, de igual manera relaciona actividades

fases de atención entre el 27/10/2023 al 28/12/2023; y

fase de cierre entre el 22 al 30/12/2023. Carpeta

digital plan de acción. 

En la ejecucion del contrato se evidencia registro en

el formato f11.mo27. pp_ formato registro de

participantes versión 1; de las comunidades Ciudad

Equidad; Gaira; La Paz; Maria Eugenia; San Jorge;

San Martin; Simón Bolívar; Taganga, San Fernando,

Carpeta 2.3.

Para la modalidad de atencion

La EAS durante la ejecucion del contrato atendio las

visitas realizadas por el Centro Zonal

Durante la ejecucion del contrato se evidencia que la

ESAL cumple con el porcentaje del 30% según lo

establecido en obligaciones contractuales

Se realiza validacion de compras locales del mes de

diciembre 2023 con un porcentaje de cumplimiento

del 43,28%

la ESAL en la ejecucion del contrato se evidencia

registro del cumplimiento de la obligación registrando

los soportes de cumplimiento como acta y registros

Sisbén y certificado unidad de víctima, carpeta 2.40.

Durante la ejecucion presupuestal la EAS registra

certificación de fecha 30/11/2023 donde describe que

la FUNDACIÓN MANOS UNIDAS POR EL

MAGDALENA identificada con el NIT No. 900248683-

0 certifica que cumple con las disposiciones

establecidas en el capítulo de BUENAS PRACTICAS

EN LA GESTIÓN CONTRACTUAL del manual de

contratación Carpeta 2.30

Durante la ejecucion del contrato se registra

recomendaciones de buenas prácticas de

manufacturas realizadas por la nutricionista Zsa Zsa

Gomez. Carpeta 2.31

Durante la ejecucion del contrato la FUNDACIÓN

MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA identificada

con el NIT No. 900248683-0certifica en fecha

25/12/2023, cumple con la normatividad vigente

relacionada con el suministro, almacenamiento y

transporte de alimentos, en relación con la ejecución,

desarrollo e implementación del contrato de aporte

No. 47002042023 suscrito con el ICBF del programa

para el desarrollo de Habilidades, Vocaciones y

Talentos de Niños y Niñas. Carpeta 2.32

Durante la ejecucion del contrato la EAS registra

CODIGO DE ÉTICA al interior de la Fundación, en el

cual especifica el asumir un buen trato para con los

demás colaboradores internos y externos del ICBF, y

actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Carpeta 2.33.

La ESAL presenta los soportes correspondientes a la

solicitud de remision de respuesta que subsana la

informacion requerida , la cual fue constatada por el

profesional de nutricion y tecnico.

Durante las ejecucion presupuestal se revisa la

informacion Financiera y Tecnico, ademas de los

seguimientos en sitio se observa cumplimiento de las

obligaciones contractuales estipuladas en el marco

del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE

HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS DE

NIÑAS Y NIÑOS “Estrategia Atrapasueños. Por otro

lado, soporto respuesta a requerimiento pendiente por

cierre. 

Durante la ejecucion del contrato La entidad registra

que cumple con la duración y actividades de la etapa

de proceso de atención establecidas en el manual

operativo y cronogramas remitidos a la entidad.  

SI

SI

N/A

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2. Obligaciones durante la etapa de alistamiento: 

2.35.Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de

las obligaciones establecidas en este Contrato.

2.36.Cumplir con la duración y actividades de cada etapa del proceso de atención,

de acuerdo con lo definido en los Manuales Operativos de la Estrategia y las guías

metodológicas entregadas por la Dirección de Infancia y la Dirección de

Adolescencia y Juventud (adolescencia y juventud cuando aplique).

2.31.Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del

objeto del contrato con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes

emitidas por las autoridades nacionales y locales.

2.32.Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro,

almacenamiento y transporte de alimentos

2.33.Asumir un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos

del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

2.40.De conformidad con lo establecido en al artículo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto

1860 de 2021, se deberá garantizar la provisión de bienes o servicios por parte de

población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso

de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional,

esta provisión se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los

bienes y servicios requeridos para la ejecución del contrato.

Observaciones (iv)

2.38.Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su

equipo de apoyo.

2.39.El contratista deberá cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el

30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos

directamente a los pequeños productores agropecuarios locales, productores de la

agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos

productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen

materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas

compras deberán realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guía

“G5.ABS- Guía Orientadora para la Implementación de la Estrategia de Compras

Locales” y deberán ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,

haciendo uso de la última versión del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento

Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del

Sistema de Gestión de Calidad.

2.37.Entregar un acta de relación al Grupo de Almacén e Inventarios de la

Dirección Administrativa (o quién haga sus veces en las Direcciones Regionales

del ICBF), de los bienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecución

del Contrato, en la cual se especifiquen los muebles de consumo de carácter

devolutivo y no devolutivo, según sea el caso, de conformidad con las directrices

impartidas por la Dirección mencionada.

2.34.Atender durante la ejecución del Contrato los requerimientos, instrucciones y

recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta ejecución y

cumplimiento de sus obligaciones.

2.30.Cumplir con las disposiciones establecidas en el capítulo “Buenas Prácticas

en la Gestión Contractual” del Manual de Contratación del ICBF vigente.

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación y ubicación de éste (iii)

2.1. Realizar la convocatoria y búsqueda activa para identificar 850 cupos (número

de niñas y niños) niñas y niños que participarán en el Programa, de acuerdo con

los criterios de identificación, priorización y focalización, establecidos en el Manual

Operativo.

2.2. Elaborar y presentar un plan de acción/plan de trabajo para la ejecución del

Contrato, en el formato establecido por El ICBF y en concordancia con el Manual

Operativo. 

2.3. Surtir el proceso de inscripción y registro de las niñas y niños participantes, y

diligenciar los formatos suministrados o autorizados por El ICBF, de acuerdo con

lo dispuesto en el Manual Operativo. 

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) 
Cumplimiento (SI, NO, N/A) 

(ii) 
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En la ejecucion del contrato se evidencia formato de

articulación transectorial (mapa de actores) de las

comunidades de San Jorge; Ciudad Equidad; Gaira;

La Paz; Maria Eugenia; San Fernando; San Martin;

Taganga; Los Alpes, Simón Bolívar, soporte carpeta

2.8.

La EAS registra oficios enviados de fecha

22,23,24,26/10/2023, donde realiza presentación de la

estrategia a las entidades IED Gaira; Subestación de

Policía; IED Espeleta Fajardo; Su estación de policía,

JAC la PAZ; JAC Taganga.

La ESAL en la ejecucion del contrato registra formato

prestamos formalización prestamos de espacios

comunitarios F13.MO27PP de fecha 23/09/2023

versión 1 de las comunidades Ciudad Equidad, de

San Jorge; Gaira; La Paz; Maria Eugenia; San

Fernando; San Martin; Taganga; Los Alpes; Simón

Bolívar.

La EAS registra formato f6. mo27pp.formato

directorio de talento humano del operador con los

datos diligenciados que solicita este. Registra

formato f2.mo27pp formato de registro de

capacitación al talento humano en las temáticas

Política Nacional de Infancia y Adolescencia; Ley

1098 de 2016 Código de la Infancia y la

Adolescencia; Documentos técnicos de la

Dirección de Infancia; Manual Operativo; Sistema

Integrado de Gestión del ICBF (Misión, Visión);

Identificación de signos de posibles vulneraciones;

Acción en el marco del Sistema Nacional

Bienestar Familiar; Activación de rutas de

atención; Plan Nacional de Desarrollo 2022 –

2026; Plan Básico de Seguridad y Salud

Ocupacional del operador; Seguridad y salud en

el trabajo; Capacitación sobre las temáticas de

Prevención DAyJ; Capacitación sobre las

temáticas de Prevención DI. Soporta formato,

respuesta de asistencia TEAMS, evidencia registro

fotográfico, soporte carpeta 2.6

La EAS en la ejecucion del contrato se

evidenciaun registro de 28 hoja de vida de los

siguientes perfiles

 9 Gestores de Experiencias

17 Psicosociales

1 Gestor metodológico

1 Auxiliar Administrativo

La EAS registra Word de plan de mitigación de riesgo para la

deserción, cuyo objetivo general minimizar la deserción de los

beneficiarios del programa atrapasueños, brindando

seguimiento a las asistencias de los niños, niñas en los

encuentros y talleres para la formulación y desarrollo de

habilidades, vocaciones y talentos; objetivo específico,

justificación, en la descripción describen que el Programa

ATRAPASUEÑOS, :1. Revisar la información registrada en

las actas de asistencias a los encuentros. 2. Comunicar a la

dupla de trabajo si un beneficiario está presentando

ausentismo constantemente. 3. Buscar estrategias de

comunicación y acompañamiento buscando las posibles

causas del ausentismo 4. Articular con entidades en caso de

ser necesario para mitigar la deserción (Salud, Educación,

Iglesias, Comunidad, entre otras necesarias). 5. Trabajar

juntos en la estrategia de mitigación de la deserción

(Psicosocial-Gestor) 6. Elaborar informes en caso de

deserción para la realización del cambio de beneficiario:

Revisión De Planillas De Asistencia, Reporte a Psicólogos de

Ausentismo Constante; Plan de mitigación Deserción;

Estrategias De Comunicación Con Los Beneficiarios; Cambio

De Beneficiario; Articulación Y Soporte En Entidades. Para el

Plan de Mitigación de la deserción es importante la

Comunicación Asertiva y el Trabajo en equipo, con el fin de

motivar y sostener la población de jóvenes y adolescentes a

trabajar. Es necesario mantener los registros de ausentismo y

sus causas para lograr un diagnóstico que nos oriente a la

justificación del ausentismo del programa que le apunta a la

realización del proyecto de vida y el buen emprendimiento,

soporte carpeta 2.4.

La EAS registra Word registrando talento humano

donde identifica tener 1 mujer cabeza de familia

(Diana Vives Bonett) y 2 personas adultas mayores

(Marlyn Bermudez Arevalo y Piedad Arellano

Vasquez, soporte carpeta 2.7

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2.8. Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el mapa de actores

institucionales del territorio, según lo establecido en el Manual Operativo, en el

marco del enfoque de transectorialidad. 

2.9. Realizar gestiones con entidades públicas y privadas, organizaciones de base,

organizaciones barriales y comunitarias, instituciones educativas, organizaciones

sin ánimo de lucro, iglesias, entre otras, para el préstamo de los lugares

(infraestructura física) en los que se implementarán los encuentros y actividades

del Programa, cuando no se realicen en un espacio propio, especialmente cuando

aplique para la Modalidad 2. Espacios Comunitarios, cumpliendo con las

condiciones establecidas en el Manual operativo. 

2.10. Formalizar el préstamo para el uso de espacios comunitarios con el

administrador y/o propietario del espacio. 

2.4. Presentar al ICBF el plan de mitigación del riesgo de deserción, cuando

aplique. 

2.6. Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de

inducción y capacitación, de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo,

guías, instructivos y demás documentación relacionada con el proceso de atención 

y con El ICBF, y a su vez entregar los listados de asistencia y fotografías que den

cuenta del proceso de inducción, tal como lo menciona el Manual Operativo. 

2.5. Garantizar en la etapa de alistamiento la selección y vinculación de personal

idóneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo

con los criterios de perfiles y remuneraciones señalados en el Manual Operativo y

Estructura del estudio de costos. Así mismo, entregar al supervisor del Contrato el

Directorio del Talento humano contratado. 

2.7. Cumplir con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de

2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratación del

talento humano vinculado a la prestación del servicio, del contratista, el cual

deberá vincular en una proporción igual al 5%, a víctimas del conflicto armado

interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condición de

discapacidad, así como población de las comunidades indígena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanos, como sujetos de especial

protección constitucional. PARÁGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditación de la

condición de mujer cabeza de familia se debe adjuntar declaración notariada. Esta

declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días

calendario anteriores a la fecha de la contratación.2) Para acreditar que se

pertenece a la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana,

raizal, palanquera, Rrom o gitanas, deberá aportar la copia de la certificación

expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el recurso humano

contratado pertenece a las citadas comunidades, en los términos del Decreto Ley

2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.3) Adultos

mayores se certifica con el documento de identificación. 4) La condición de

personas en condición de discapacidad, se deberá acreditar con el Certificado de

Discapacidad -DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y Protección

Social. PARÁGRAFO SEGUNDO: El supervisor o el interventor, según el caso,

realizará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante

la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la

presente obligación. PARÁGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de las sanciones que

puedan decretarse, solo en caso de fuerza mayor o de que no sea posible el

cumplimiento de la presente obligación, se presentarán por parte del contratista la

(s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la

experiencia y formación académica del personal seleccionado a la supervisión del

contrato para ser avaladas							
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La EAS registra 11 excel de cronograma de

encuentros de las comunidades en las cuales

atenderán, de igual manera las planeaciones de

Gestor de experiencia, soporte carpeta 2.14

La EAS registra certificación que la señora AURY

CERVANTES PALMERA identificada con cedula de

ciudadanía N°22.518.560, fue designado como

representante de Seguridad y Salud en el Trabajo,

cumpliendo con el perfil establecido en la Resolución

4648 del Ministerio de Trabajo, así mismo es quien

garantizara el cumplimiento de la normatividad

vigente y obligaciones contractuales establecidas en

el contrato 47002042023 celebrado a los 06 días del

mes de octubre del año 2023; Registra resolución

4648 del 8 de agosto del año 2023emtida por

secretaria de Departamental de Salud, soporte

carpeta 2.15.

La EAS registra imagen de chaleco gorras, de

acuerdo al manual de imágenes; registra 3

cotizaciones; 1 de EPIUS PUBLICIDAD donde cotizan

28 chalecos, 28 gorras, 28 camisetas, 28 carnet,

cotización de$ 7.756 000; CBG Soluciones Graficas

cotización de 28 chalecos, 28 gorras, 28 camisetas,

28 carnet, cotización de $5.180.000; IDEA Creativa de

28 chalecos, 28 gorras, 28 camisetas, 28 y 9

pendones cotización por $ 4.360.000, soporte carpeta

2.16

La ESAL en la ejecucion del contrato Presenta

formato f7.mo27pp. formato de informe mensual. En

revisión documental digital registra en la carpeta 2.18,

3 carpeta: Ejecución Financiera presupuesto, en ella

se evidencia un presupuesto inicial; en las carpetas

Logros y Dificultades y plan de inversión no se

encontraron soportes que evidencien lo solicitado.

La ESAL en la ejecucion del contrato se evidencia

formato registro posibles participantes donde se

encuentra 865 potencial beneficiarios. Infografía de

invitación a la estrategia, recepción de hojas de vida,

registros fotográficos, carpeta 2

La ESAL en la ejecucion del contrato registra formato

de consentimiento de participación estrategia

atrapasueños F5. MO27.PP, de fecha 09/10/2023

version1, de los representantes legales de los niños y

niñas de las comunidades Ciudad Equidad; Gaira; La

Paz; los Alpes; Maria Eugenia; San Jorge; San Martin;

Simón Bolívar; Taganga. Carpeta 2.13

El operador realiza cumplimiento de la obligación

desarrollando actividades de la etapa de alistamiento,

soporte 

la EAS registra capture de pantalla cuéntame de la

conformación de los grupos en la ejecucion del

contrato  carpeta 3.3

El operador realiza cumplimiento de la obligación

desarrollando actividades de la etapa de alistamiento,

soporte Carpetas digitales.
SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

3.2. Realizar la atención de las niñas y niños participantes, teniendo en cuenta

cada una de las modalidades del esquema de atención del Programa definidas en

el Manual Operativo, según aplique a Modalidad 2. Espacios comunitarios,

población objetivo, cupos y municipios asignados al presente contrato, descritos

en el siguiente cuadro: 

3.3. Conformar los grupos de atención, teniendo en cuenta cada una de las

modalidades del esquema de atención del Programa, según aplique (Modalidad 2.

Espacios comunitarios), de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo.

2.12. Diligenciar en el formato provisto por El ICBF, el mapa de factores de riesgo

que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de las niñas y niños, en

cada uno de los Municipios/localidades focalizadas, según lo establecido en el

Manual Operativo. 

2.13. Aplicar el formato de consentimiento de participación diligenciado por los

representantes legales de cada una de las niñas y niños del programa, y

entregarlo a la supervisión del Contrato, dentro de las dos (2) primeras semanas

contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecución del Contrato. 

2.14. Entregar el cronograma de encuentros del primer mes de atención del

Programa, en el formato establecido por El ICBF, teniendo en cuenta cada una de

las modalidades del esquema de atención del Programa, según aplique

(Modalidad 1. Espacios propios y Modalidad 2. Espacios comunitarios), de

acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo. 

2.15. Entregar la designación por escrito del representante del operador en

seguridad y salud en el trabajo que tendrá a cargo este tema durante toda la

vigencia del Convenio. 

2.16. Adquirir la dotación para el personal que ejecutará el Programa (chalecos,

gorras, entre otros). 

3. Obligaciones durante la etapa de Atención: 

3.1. Desarrollar el Programa con para niñas y niños, a partir del cumplimiento de

la etapa de alistamiento. 

La EAS presento ciclo de Menus en los formatos

establecidos, donde se evidenciaron los refrigerios

dando cumplimiento a la minuta Patron, el cual fue

revisado y aprobado por el Enlace de Salud y

Nutricion y aprovados por esta para su

implementacion el 30 de octubre de 2023 

La EAS registra 5 PDF de FORMATO MAPA DE

FACTORES DE RIESGO F14.MO27. PP de fecha

09/10/2023, Versión, donde describen Capacidades

Territoriales como son las FORTALEZAS EN

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y DE BASE

como las juntas de acción comunal que se encuentran

en los barrios de Zarabanda, La Quemada; Mas de 30

lideres comunitarias; Fundación que presta servicio

social (fundación Gaira renace) comedores,

escolarización etc.

FORTALEZAS EN LA GESTIÓN TRANSECTORIAL

como Puesto de salud; FORTALEZAS EN

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO: Estación de

policía cuenta con 8 cuadrantes de policía, el

cuadrante número 5 y 6 corresponden al sector de la

población atendida; FORTALEZAS EN ESCENARIOS

DE PARTICIPACIÓN DE NIÑOS Y NIÑAS: Coliseo de

Gaira, 2 parques, 3 canchas de futbol, Grupos de

danza, Museo etnográfico. En el marco de la lectura

de contexto de la Estrategia Atrapasueños (Programa

para el Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y

Talentos de Niñas y Niños, se identifican los factores

de riesgo generales presentes en el territorio de Gaira,

Ciudad Equidad; San Jorge, Simón Bolívar; María

Eugenia; Los Alpes, San Fernando; San Martin; La

Paz; Taganga. Soporte 2.12.

2.11. Presentar el ciclo de menús de la complementación alimentaria (refrigerios)

que se ofrecerá a las niñas y niños en los encuentros, el cual debe ser elaborada

con base en la minuta patrón señalada en el Manual Operativo. Estos ciclos de

menús deberán ser aprobados por los nutricionistas de las direcciones regionales

o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada

departamento, y lo establecido en el Manual Operativo. 

2.17. Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la información,

al supervisor del Contrato, por cada una de las personas contratadas para la

ejecución del programa, y del Representante legal. 

2.18. Entregar el informe de la etapa de alistamiento, elaborado por todo el talento

humano del Programa, que dé cuenta del proceso de convocatoria y búsqueda

activa de las niñas y los niños, de los criterios tenidos en cuenta para la

focalización, asimismo los logros y dificultades, las gestiones de articulación.

Debe incluir también el plan de inversión para la ejecución del programa junto con

la ejecución financiera de esta etapa, tal como se señala en el Manual Operativo. 
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SI

La EAS garantiza la asistencia de representante del

representante legal o designado en los comités

técnicos; en fecha 2/11/2023 con poder asistió el

señor Esneider Hernandez Hernandez. Carpeta 3.12.

SI

SI

SI

La ESAL en la ejecucion del contrato se evidencia

mediante registros fotográficos, listas de asistencia

las actividades realizadas en cada encuentro, 15

encuentros del primer mes de atención, discriminados

de la siguiente manera: 10 encuentros

transformadores de vida; 2 encuentros de iniciativa; 1

encuentro intergeneracional; 1 encuentro de

prevención de vulneraciones; 1 encuentro colectivo;

10 folios de soporte registros fotográficos de los

encuentros realizados, carpeta 3.15 obligaciones. en

el segundo mes de atencion el operador en la

presente obligación presenta los listados de asistencia

de la realización de los encuentros relacionando en

cada uno de ellos las actividades realizadas, como

asegurando mi cuerpo y mi vida ser niños y niñas;

memoria en el juego y sus emociones; comunicación

más allá de las palabras; creando desde la danza; el

deporte, el juego y el baile; la vida a través de la

pantalla; el mundo de las pinturas; mi salud mental no

es un juego; el cuidado del cuerpo como un

compromiso de los niños; deportes de mesa; el show

de los talentos artísticos; un soplo de vida; el tingo

tengo de la paz; mis emociones y mis vocaciones;

transformadores de vida emociones y vocaciones un

soplo de vida. Carpeta 3.4

SI

3.4. Desarrollar con las niñas y niños participantes, los encuentros y actividades

asociadas al desarrollo del Programa, teniendo en cuenta cada una de las

modalidades del esquema de atención, según aplique (Modalidad 2. Espacios

comunitarios), de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo y en la

propuesta metodológica aprobada por el supervisor del Contrato

3.5. Aplicar y entregar los resultados del instrumento de entrada, para la

identificación de habilidades de niñas y niños del Programa, de acuerdo al curso

de vida, que mida su estado inicial en cuanto a las perspectivas y valoraciones de

riesgo, así como de sus habilidades y capacidades, en los formatos o sistemas de

información establecidos por El ICBF, en el primer mes de atención; teniendo en

cuenta las diferentes modalidades del esquema de atención, según aplique

(Modalidad 2. Espacios comunitarios), de acuerdo con lo estipulado en el Manual

Operativo. 

3.6. Aplicar y entregar los resultados del instrumento de entrada, para la

identificación de habilidades de los padres, madres y cuidadores de las niñas y

niños del Programa, que mida su estado inicial en cuanto a las perspectivas y

valoraciones de riesgo, así como de sus habilidades y capacidades, en los

formatos o sistemas de información establecidos por El ICBF, en el primer mes de

atención; teniendo en cuenta las diferentes modalidades del esquema de atención,

según aplique (Modalidad 2. Espacios comunitarios), de acuerdo con lo estipulado

en el Manual Operativo. 

3.8. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas y del seguimiento

permanente a los casos en los que se identificaron situaciones de inobservancia,

riesgo, amenaza o vulneración, por parte del talento humano del OPERADOR, y

las respuestas efectivas para garantizar los derechos de las niñas y niños, de

acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por el ICBF, a partir de la

primera entrega del reporte del diagnóstico de derechos. 

3.9. Desarrollar los ejercicios de participación y construcción de paz, de acuerdo

con lo establecido en las orientaciones metodológicas, definidas por EL ICBF. 

3.10. Desarrollar el componente de Gestión y articulación para el desarrollo

integral, que dé cuenta de un enfoque transectorial y de la gestión con diversos

actores (entidades públicas y privadas, organizaciones sociales, comunitarias y de

la sociedad civil, academia, entre otros), según lo establecido en el Manual

Operativo y la propuesta metodológica aprobada por el supervisor del Contrato.

3.11. Crear y administrar espacios de dinamización de redes (sociales y de

contenido en las diferentes plataformas web) entre las niñas y niños vinculados,

pertenecientes a diferentes grupos y zonas del país, permitiendo la construcción,

los vínculos y la generación de tejido social, a partir del intercambio de sus

experiencias, aprendizajes e iniciativas; para lo cual deberá demostrar las

evidencias en donde se refleje la interacción de las y los participantes, de manera

mensual. 

3.12. Garantizar la asistencia de un representante de EL OPERADOR en los

comités técnicos operativos y demás reuniones a los que sean citados por la

Dirección Regional o Centro Zonal respectivo. 

SI

SI

La EAS registra de diagnóstico de derechos, para la

identificación del estado de los derechos de cada niña

y niño del Programa, formato F18.MO.27. PP, soporte

excel carpeta 3.7

El operador realiza seguimiento de las acciones

teniendo en cuenta el formato diagnóstico de

derechos, en cual identifico situaciones de vulneración

de derechos de participantes no vinculados al sistema

educativo; la acción realizada fue solicitud de cupos

educativos a la secretaria de educación en fecha

5/01/2024; soporte capture correo de solicitud de

cupos y lista de participantes. Carpeta 3.8

La ESAL en la ejecucion del contrato el operador

evidencia mediante registro fotográfico ejercicios de

participación y construcción de paz, en fecha

2/12/2023 charla educativa con respecto al tema de la

paz; en fecha 9/12/2023 escribamos un cuento; en

fecha 12/12/2023 importancia de la familia; en fecha

16/12/2023 prevención de violencias entorno escolar;

en fecha 18/12/2023 crecer y desarrollarse de forma

saludable y armoniosa, prevención del trabajo infantil,

respeto mis derechos, 23/12 movilización social por

los derechos de los niños y la paz, soporte registros

fotográficos de las actividades se evidencia carteleras,

dibujos elaborados por los participantes.

En el mes de diciembre en revisión documental digital

el operador registra articulación con la fundacion

FUNDASOMEVI, soporte oficio y registro fotográfico

de la actividad jornada de odontología en fecha 18 de

diciembre; en fecha 2 de diciembre registro fotográfico

de charla con el acompañamiento de la policía

nacional en el tema prevención de violencia

intrafamiliar en fecha 2/12/2023, y en fecha 6/12/2023

No a la pólvora; en fecha 21/12/2023 charla sobre el

cuidado del medio ambiente a lideres de la comunidad 

con el acompañamiento de la entidad ATESA.

Registra oficios en fecha 18712/2023 con la IED

Jesus Espeleta Fajardo sede 2; Junta de acción

comunal barrio la paz, con e propósito de realizar la

segunda olla comunitaria. Carpeta 3.10.

La ESAL en la ejecucion del contrato la FUNDACIÓN

MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA identificada

con el NIT No. 900248683-0 en el mes de diciembre,

evidencia registro fotográfico y capture de pantalla en

los espacios de dinamización de redes (sociales y de

contenido en las diferentes plataformas WEB),

Facebook, crear publicaciones registra experiencias,

aprendizajes o iniciativas, en relación con la

ejecución, desarrollo e implementación de la

publicación de las actividades de cierre. Carpeta 3.11

SI

SI

La ESAL en la ejecucion del contrato el operador

Manos Unidas soporta como entregable, la realización

del instrumento de entrada realizado a las niñas y

niños del programa, en los barrios donde se realizan

cada uno de los encuentros vivenciales en la presente

ejecución contractual. Soporte formato identificación

de habilidades de las niñas y niños de 6 a 9 años y de

10 a 13 años, F20.M027.P, versión 1, Carpeta 3.5

La ESAL en la ejecucion del contrato el operador

soporta como entregable, la realización del

instrumento de entrada realizada a padres, madres y

cuidadores, en los barrios donde se realizan cada uno

de los encuentros vivenciales en la presente ejecución

contractual, soporte formato identificación de

habilidades madres, padres o cuidadores

F21.M027.P, versión 1, Carpeta 3.5

3.7. Aplicar la herramienta de diagnóstico de derechos, para la identificación del

estado de los derechos de cada niña y niño del Programa, en el formato

establecido por EL ICBF, y entregarlo a la supervisión del Convenio, por tardar en

la última semana del segundo mes de la etapa de atención, de acuerdo con lo

establecido en el Manual Operativo. 
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SI

SI

SI
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La ESAL en la ejecucion del contrato La EAS registra

la participación de padres, madres y cuidadores en los 

encuentros intergeneracionales en fecha 24/11/2023 y

de olla comunitarias en fecha 30/11/2023 soporte

listas de asistencia soporte físico.

La ESAL en la ejecucion del contrato El operador

registra certificación de fecha 25/12/2023 donde

registra que durante el mes de diciembre no se realizó

vinculación de nuevos participantes, carpetas 3.22.

En el mes de diciembre en revisión documental digital

el operador registra articulación con la fundacion

FUNDASOMEVI, soporte oficio y registro fotográfico

de la actividad jornada de odontología en fecha 18 de

diciembre; en fecha 2 de diciembre registro fotográfico

de charla con el acompañamiento de la policía

nacional en el tema prevención de violencia

intrafamiliar en fecha 2/12/2023, y en fecha 6/12/2023

No a la pólvora; en fecha 21/12/2023 charla sobre el

cuidado del medio ambiente a lideres de la comunidad 

con el acompañamiento de la entidad ATESA.

Registra oficios en fecha 18712/2023 con la IED

Jesus Espeleta Fajardo sede 2; Junta de acción

comunal barrio la paz, con el propósito de realizar la

segunda olla comunitaria. Carpeta 3.10

La EAS realiza entrega de informe técnico radicado 

202349002000055172 de fecha 27/12/2023.

El dia 30/01/2024 realiza cargue de las cuentas por 

pagar faltante en la legalziacion del mes de diciembre 

2023

El dia 01/04/2024  realiza cargue de las soportes de 

pagos  faltante en la legalziacion del mes de 

diciembre 2023 y el dia 02/04/2024 realiza radicacion 

de informacion con radicado N° 

202449002000012022 

La ESAL en la ejecucion del contrato el operador

registra formatos de asistencia en los encuentros con

huellas, de iniciativa, intergeneracional. ejercicio de

participación y construcción de paz, carpeta física. 

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

La ESAL en la ejecucion del contrato el operador

registra cronogramas de los encuentros del mes de

diciembre de cada uno de los grupos de atencion por

comunidad, soporte f8. mo27.pp carpeta 3.13.

La ESAL en la ejecucion del contrato el operador

registra certificación de fecha 25/12/2023 donde

registra que garantiza las condiciones operativas,

técnicas, metodológicas, para asegurar la continuidad

de las actividades con los niños y niñas, carpeta 3.14

La ESAL en la ejecucion del contrato se evidencia

registro fotográfico de actividades innovadoras,

creativas en fecha 20,21,22 descubro mis habilidades

con material reciclable, arte en mi vida en fecha

6/12/2023 y dibujos creativos de los beneficiarios de

la estrategia, carpeta 3.15

La EAS registra propuesta metodológica, la cual

busca dar cumplimiento al “Programa para el

Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos de

Niñas y Niños”, de tal forma que promueva la

apropiación y participación de niñas y niños de 6 a 13

años y sus familias. La propuesta metodológica que

plantea tiene en cuenta el fortalecimiento de vínculos

familiares, comunidades y gestión institucional, en la

búsqueda de promover entornos vinculares,

educativos y socioeconómicos adecuados que

protejan integralmente a niñas y niños de 6 a 13 años.

Carpeta 3.16.

En el mes de diciembre registros fotográficos de

actividades innovadoras, creativas en fecha 20,21,22

descubro mis habilidades con material reciclable, arte

en mi vida en fecha 6/12/2023 y dibujos creativos de

los beneficiarios de la estrategia, carpeta 3

La ESAL en la ejecucion del contrato el operador

evidencia registro fotográfico de entrega de

meriendas, en cada uno de los encuentros realizados

por comunidad, Carpeta 3.17

La ESAL en la ejecucion del contrato La EAS registra

acta de entrega de materiales en fecha 8/10/2023,

firmadas de psicosociales; en el mes de diciembre

evidencia 10 folios con registros fotográficos de

utilización de materiales en los encuentros carpeta

2.18

La EAS registra las asistencias de los participantes a

los encuentros donde se identifica firmas y huellas de

los participantes. Carpeta 3.4 obligaciones

específicas. 

3.18. Asegurar la entrega a 850 niñas y niños del Programa, los materiales

requeridos para la implementación de los diferentes encuentros, teniendo en

cuenta las modalidades del esquema de atención, según aplique (Modalidad 1.

Espacios propios y Modalidad 2. Espacios comunitarios), de acuerdo con lo

estipulado en el Manual Operativo. 

3.19. Realizar el registro de asistencia con la firma manuscrita de cada niño y niña

participante del Programa, y de sus padres y cuidadores (cuando aplique), en

cada uno de los encuentros desarrollados bajo las diferentes modalidades del

esquema de atención, según aplique (Modalidad 2. Espacios comunitarios), de

acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de información establecido

por EL ICBF. En caso de que el participante no pueda o no sepa firmar mediante

escritura, se procederá a registrar la huella digital sobre la planilla. 

3.20. Garantizar la permanencia de las niñas y niños en al menos el ochenta por

ciento (80%) de los encuentros establecidos en el Programa. 

3.21. Garantizar la permanencia y participación de padres, madres y cuidadores

en al menos el sesenta por ciento (60%) de los encuentros establecidos en el

Programa. 

3.22. Vincular a un nuevo participante solo cuando una niña o niño deje de asistir

al número de encuentros, teniendo en cuenta las diferentes modalidades del

esquema de atención, según aplique Modalidad 2. Espacios comunitarios, de

acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo, y luego de que el profesional

psicosocial haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o

cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuará en

el Programa. 

3.14. Garantizar las condiciones operativas, metodológicas, técnicas y logísticas

para asegurar la continuidad de las actividades y la participación de las niñas,

niños y sus familias en las actividades del Programa, de acuerdo con lo

establecido en el Manual Operativo. 

3.15. Ejecutar las actividades y encuentros del Programa, a partir de metodologías

innovadoras, creativas y flexibles, formuladas con y para las niñas y niños, a partir

del ejercicio de concertación adelantado durante los encuentros de Lectura de

contexto, promoviendo la participación de sus familias en la construcción de sus

proyectos de vida, a partir del arte, la cultura, la ciencia, el conocimiento propio y

el deporte, y propendiendo por la construcción conjunta de acciones encaminadas

al cuidado, a la protección de la infancia y al fortalecimiento de la familia como

principal entorno protector. 

3.16. Presentar la propuesta metodológica de acuerdo con las particularidades

territoriales y los resultados de los encuentros de Lectura de contexto con niñas,

niños y sus familias, en el que se evidencie las metodologías innovadoras,

creativas y flexibles, que promuevan la participación de sus familias en la

construcción de sus planes o sentidos de vida, a partir del arte, la cultura, la

ciencia, el conocimiento propio y el deporte; al supervisor del contrato, en la última

semana del primer mes de atención. 

3.17. Asegurar la entrega del refrigerio (complementación alimentaria) a niñas y

niños en los encuentros, teniendo en cuenta las diferentes modalidades del

esquema de atención, según aplique (Modalidad 1. Espacios propios y Modalidad

2. Espacios comunitarios), de acuerdo con lo aprobado por el supervisor del

Contrato, y con lo establecido en la minuta patrón del Manual Operativo del

Programa. 

3.13. Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los últimos

cinco días (5) hábiles del mes anterior a su realización, en el formato establecido

por EL ICBF, teniendo en cuenta cada una de las modalidades del esquema de

atención del Programa, según aplique (Modalidad 1. Espacios propios y Modalidad

2. Espacios comunitarios), de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo.

Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizarán los

encuentros. En caso de presentarse cambios en la programación, deberán

comunicarlo al supervisor del Contrato con mínimo cuarenta y ocho (48) horas de

anticipación. 

3.23. Facilitar y acompañar la formulación de las iniciativas, a partir de las ideas y

propuestas de niñas y niños, como resultado previo del análisis de los factores de

riesgo latentes en sus territorios, y de la identificación de sus intereses, gustos,

preocupaciones, vocaciones y talentos, promoviendo la articulación armónica con

posibles aliados, y entidades públicas y privadas, que contribuyan al logro y la

sostenibilidad de las iniciativas, y de la potenciación de sus proyectos de vida. 

3.24. Entregar a la Regional del ICBF contratante, el informe de gestión mensual

en el formato establecido por EL ICBF, con sus respectivos soportes. 
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SI

SI

SI

La ESAL en la ejecucion del contrato el operador

registra certificación de fecha 25/12/2023 de no haber

recibido invitación por parte de las entidades

competentes para participar en Mesas de

participación de niños, niñas y adolescentes,

gobiernos escolares, comités de convivencia,

consejos, carpeta 3.25

Se evidencia factura a nombre del proveedor

CACHARRERIA LOS MARINILLOS DE LA COSTA

SAS la compra de set de bisuteria para elaborar

manillas, balon de futboll por valor de $ 10,196,175,

asi mismo presenta factura a nombre de Feliciano

Jose Alfaro Carmona por concepto de 10,196,345 por

concepto de manilla de telas con estampados ,

folletos 15*26, camisetas estampadas para niños

La EAS registra evidencia de la obligación mediante

certificación donde describe que la FUNDACIÓN

MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA identificada

con el NIT No. 900248683-0 certifica que contrato a

jóvenes entre 18 y 28 años, para la implementación

del programa cumpliendo como mínimo el veinte por

ciento (20 %) del total del talento humano, de acuerdo

con los perfiles mencionados en el Manual Operativo,

para los cargos de psicosocial y gestor de

experiencias, durante la ejecución, desarrollo

implementación del contrato de aporte No.

47002042023 suscrito con el ICBF del programa para

el desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos

de Niños y Niñas.; relaciona el personal que cumple

con la edad de la obligación, carpeta 3.27.

La ESAL en la ejecucion del contrato el operador

registra los formatos instrumentos de salida

identificación de habilidades de cada uno de los niños

y niñas en las diferentes comunidades, carpeta 3.28

SI

SI

SI

SI

C. Cumplimiento de indicadores sobre los objetivos del Programa. . Análisis e

identificación de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus

familias, articulación territorial para la garantía de derechos, gestiones y

respuestas efectivas). 

4.1. Realizar una actividad de cierre con las niñas, niños, familias y comunidad,

desde una óptica totalmente recreativa, lúdica, cultural, artística, y en la que se les

reconozca el cumplimiento de las metas propuestas durante el proceso, con el fin

de contribuir en el camino y tránsito armónico hacia otro ciclo del Programa o

hacia otras ofertas en el territorio. Deber ser un espacio conmemorativo para que

las y los participantes sean los protagonistas, en conjunto con sus familias y

comunidad en general, y con la participación de entidades públicas y privadas, que 

dé cuenta del enfoque transectorial del Programa. Su ejecución tendrá como plazo

máximo una (1) semana. Previa a la realización de esta actividad, EL

OPERADOR: FUNDACION MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA, deberá

presentar una propuesta de esta actividad de cierre, de acuerdo con lo establecido

en el Manual Operativo, para ser validada y aprobada por el supervisor del

Contrato.

4.2. Entregar al supervisor del Contrato el Informe Final Transectorial, antes de

culminar la ejecución del contrato, que dé cuenta del trabajo conjunto entre el

talento humano contratado para la operación del Programa, y las entidades que

hicieron parte de la implementación, en el que se realice un análisis los resultados,

aprendizajes, transformaciones logradas, evaluación del proceso y retos hacia el

futuro, que permita la toma de decisiones y mejoras en la implementación del

Programa. Este informe debe contener los siguientes aspectos: 

A. Información general que dé cuenta del cumplimiento de los objetivos del

Programa. 

4. Obligaciones durante la etapa de cierre: 

B. Descripción del esquema de atención en el que se describan los logros y

dificultades por cada etapa (alistamiento, atención y cierre). 

3.28. Aplicar y entregar los resultados del instrumento de salida, para la

identificación de habilidades de niñas y niños del Programa, de acuerdo al curso

de vida, que mida su estado final en cuanto a las perspectivas y valoraciones de

riesgo, así como de sus habilidades y capacidades, en los formatos o sistemas de

información establecidos por El ICBF, antes de finalizar la etapa de atención, es

decir, previo al inicio de la etapa de cierre; teniendo en cuenta las diferentes

modalidades del esquema de atención, según aplique (Modalidad 1. Espacios

propios y Modalidad 2. Espacios comunitarios), de acuerdo con lo estipulado en el

Manual Operativo. 

3.27. Contratar a jóvenes entre 18 y 28 años para la implementación del

Programa, cumpliendo como mínimo el veinte por ciento (20 %) del total del

talento humano, de acuerdo con los perfiles mencionados en el Manual Operativo,

para los cargos de psicosocial y gestor de experiencias 

3.25. Promover la participación de las niñas y niños en los espacios definidos por

la ley, y de acuerdo con las orientaciones dadas por EL ICBF, tales como: Mesas

de participación de niños, niñas y adolescentes, gobiernos escolares, comités de

convivencia, consejos, y demás espacios que faciliten el diálogo entre niñas y

niños, y diálogos intergeneracionales. Lo anterior aplica solo para el esquema de

atención del Programa: Modalidad 1. Espacios propios, y Modalidad 2. Espacios

comunitarios. 

3.26. Entregar y cumplir con la contrapartida ofertada en los términos y

condiciones presentados en el FORMATO 9 “COMPROMISO DE APORTE

MÍNIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE”, es decir que EL OPERADOR puede

distribuir la contrapartida en mínimo dos (2) de las tres (3) actividades que se

mencionan en dicho formato. La contrapartida deberá corresponder mínimo al tres

(3%) por ciento del valor del aporte del ICBF. La contrapartida se traduce en

elementos que favorezcan la óptima implementación del Programa, dentro de los

siguientes conceptos: i) Cualificación de iniciativas formuladas por los

participantes, que podrán ser ejecutadas por organizaciones de base del territorio

de ejecución del objeto contractual, tales como organizaciones étnicas, juveniles,

de mujeres, corporaciones o personas naturales, entre otras ii) Materiales o

implementos que permitan cualificar el desarrollo de las actividades propuestas,

de acuerdo con las metodologías implementadas en el Manual Operativo de la

oferta para el desarrollo de habilidades, vocaciones y talentos de niñas y niños del

ICBF. iii) Actividades de movilización social para el reconocimiento y garantía de

los derechos de niñas y niños. 

SI

La ESAL en la ejecucion del contrato La EAS da

cumplimiento con la evidencia en el registro de

capture de pantalla de divulgación de las actividades

de cierre, así como registro fotográfico donde se

visualiza movilización de la estrategia, actividad

navideña entrega de regalos a los participantes; ,

carpeta 3.11

La EAS manos Unidas registra un informe final, donde 

realiza un análisis y resultados transectorial, que dé

cuenta de: resultados, aprendizajes, transformaciones

logradas, evaluación del proceso Información general

que da cuenta del cumplimiento de los objetivos del

Programa. Referencia descripción del esquema de

atención en el que se describen los logros y

dificultades por cada etapa (alistamiento, atención y

cierre). Describen fortalezas de acciones puntuales

frente a cada uno de los componentes

La EAS evidencia los soportes de listados de las niñas 

y niños, participantes a dichas actividades, registros

fotográficos y los informes establecidos de dicha

etapa.

En el Sentidos de vida y buen vivir, donde durante el desarrollo del programa

se promociona la salud física y mental para un mejor estilo de vida. Donde los

niños y niñas establecen o direccionan la construcción de hábitos para un mejor

desarrollo y buen vivir en el entorno familiar y social. Haciendo partícipe a las

familias para un mejor accionar. Mediante el trabajo de las emociones, se

involucró también a los padres como agentes principales, para el fortalecimiento

de los ambientes protectores, donde los niños y las niñas se sientan con la

confianza para poder expresar sus emociones y las historias que hay detrás de

ellas. s niños y las niñas de la Estrategia Atrapasueños, tuvieron la oportunidad

de identificar y fortalecer sus gustos e intereses y de esa manera poder orientar

las acciones a trabajar para el fortalecimiento del proyecto de vida. Para la

participación y construcción de paz se realizaron destinos escenarios como lo

fueron las ollas comunitarias, que le permitía a toda la comunidad interactuar y

hacerse participe de los encuentros, En la Participación y construcción de

paz Una de las dificultades fueron los acontecimientos vivenciados o

escuchados de conflictos en las memorias o recuerdos de los niños y niñas en la

comunidad y/o sus familias en el momento del desarrollo de alguna de las

actividades. Otra dificultad se presenta en cuanto a los altos índices de violencia

e inseguridad en el municipio, por el cual los padres y/o acudientes tenían miedo

de llevar a sus hijos a las actividades. En la etapa de lectura de contexto se

identificó la falta de consciencia de los niños y las niñas sobre la importancia de

sus ideas y su participación en la comunidad. 

En la Promoción de derechos y prevención de vulneraciones evidenciaron

el no conocimiento por parte de los niños y niñas sobre los derechos que tienen

en la sociedad. En la etapa de lectura de contexto se identificó la falta de

conocimiento de los participantes y sus familias de los derechos y leyes garantes

del cuidado y protección de la infancia. identificaron durante la etapa de atención

que los niños se encuentran expuestos a problemas sociales como lo son: 

Consumo de sustancias Psicoactivas, alcoholismo, Delincuencia,

y además, no cuentan con sitios de esparcimiento y de recreación

cercano. Dentro de las comunidades no existen mesas de dialogo

en donde sean tomadas en cuenta las voces de los niños y las

niñas. En Gestión y articulación para el desarrollo integral

presentaron dificultades públicas, teniendo en cuenta la

eventualidad presentada en la suspensión del fluido eléctrico en

sector durante el encuentro colectivo, se reprogramo con la

entidad que se articuló y se le dio desarrollo a la continuidad de

las actividades programadas para ese día. . En algunos barrios se 

identificó poca presencia de entidades y falta de acompañamiento

de ellas a pesar de realizar presentación del programa y oficios

para articulación.  

En Lecciones Aprendidas: En el Sentidos de vida y buen vivir.

Participación de los niños, niñas, familia y comunidad. Además,

un avance significativo en el comportamiento de ingreso y salida

de los niños y niñas. Comprendiendo el cuidado del otro y de sí

mismo para un desarrollo integral y un bien colectivo. 

El reconocimiento de las diversas posibilidades que ofrece el

cuerpo para expresar y comunicar ideas, sentimientos,

pensamiento e historias, a partir del uso del lenguaje corporal,

gestual y el juego simbólico teatral explorados desde el

movimiento y la gestualidad para transmitir un mensaje. Al

trabajar con la comunidad de evidencio la necesidad de los

participantes de programas como este que fortalezcan la

pedagogía del amor por medio del desarrollo de habilidades. 

La EAS realiza entrega de informe técnico radicado

202349002000055172 de fecha 27/12/2023.

El dia 30/01/2024 realiza cargue de las cuentas por pagar

faltante en la legalziacion del mes de diciembre 2023

El dia 01/04/2024 realiza cargue de las soportes de pagos

faltante en la legalziacion del mes de diciembre 2023 y el dia

02/04/2024 realiza radicacion de informacion con radicado N°

202449002000012022 
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La EAS cuenta con un oficina Cale15- 3-74 oficina 102,  

Barrio Centro 

La limpieza del medio ambiente es una

tarea importante que todos podemos

contribuir a realizar. Hay muchas maneras

de participar en la limpieza del medio

ambiente, desde recoger la basura en

nuestro vecindario hasta apoyar las

organizaciones que trabajan para proteger el 

medio ambiente. El compromiso adquirido

por la comunidad y los niños es mantener

limpio el lugar 

SI

SI

SI

F. Descripción de experiencias significativas, transformaciones logradas y

aprendizajes obtenidos en la implementación. 

G. Sistematización de experiencias, como mínimo se debe realizar la

sistematización de una de las experiencias vividas durante el proceso de

implementación. 

H. Análisis de los resultados obtenidos a partir de la aplicación del formato para la

identificación de entrada y salida de las y los participantes y sus familias, de

acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo. 

5.1. Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecución del

contrato, que cuente con al menos equipos de cómputo, lugar para

almacenamiento de los materiales y refrigerios a ser entregados a las y los

beneficiarios, y una sala de reunión

5. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTIÓN Y DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

E. Descripción de las iniciativas desarrolladas con cada uno de los grupos y los

resultados obtenidos. 

En la experiencia el operador registro la adecuación y

limpieza de los alrededores de la cancha de futbol del

barrio Altos de Simón Bolívar, Adecuación de cancha

de Futbol en el barrio la Paz; El objetivo de estos

encuentros de iniciativa fue la adecuación de la

cancha a través de jornadas de limpieza con la ayuda

de la comunidad, padres de familias y niños de los

grupos de 10 a 13 años, policía comunitaria y equipo

de la fundación, con estas jornadas se logró eliminar

una gran cantidad de basura acumulada en el lugar,

así como también podar los árboles y quitar el monte

que hacía que el lugar no estuviera apto para

desarrollar los encuentros, lo que se convertía en

riesgo para los niños por la presencia de animales,

enfermedades, daños al medio ambiente nocivos para

la salud de los niños y niñas y lo más importante era

que dejara de ser lugar para el consumo de SPA, por

parte de jóvenes y adultos. Se buscó una

sensibilización y toma de conciencia en la comunidad,

sobre la importancia de cuidar el medio ambiente y

fortalecer en los niños la corresponsabilidad y

acciones que aporten a su garantía a un ambiente

más sano y agradable, ya que este lugar en algún

momento fue utilizado para el consumo de sustancias

psicoactivas.Para lograr los objetivos propuestos en

esta iniciativa en la comunidad altos simón bolívar se

realizaron varios encuentros, donde participaron los

niños, padres, grupo del talento humano del programa

atrapasueños y algunos agentes comunitarios de la

policía nacional.

SI

El operador registra por encuentros las iniciativas que

surgieron de la participación y voz de los niños y niñas, en

cada una de las comunidades las iniciativas realizadas.

LA INICIATIVA 1, realizada en fecha 02-12-2023 / 07-12-

2023, ENCENDAMOS UNA LUZ EN FAMILIA Y

ATRAPEMOS NUESTROS SUEÑOS, fue la primera iniciativa 

con los 4 grupos de participantes de 6 a 13 años de desarrollo

colectivo, se realizó la iniciativa con apoyo de los padres de

familia / Acudientes, la actividad se llevó a cabo mediante

grupos conformados de 5 en los cuales cada grupo destacan

sus habilidades, destrezas.

INICIATIVA 2, realizada en fecha 19-12-2023, SUEÑO

NAVIDEÑO, La segunda actividad de iniciativa se llevó a cabo

de igual forma con los 4 grupos en desarrollo colectivo, se

realizó mediante la conformación de grupos donde se

encontraban padres de familia, acudientes y participantes, los

grupos conformados elaboraron manualidades navideñas

como; árboles en fomis, botas navideñas y demás adornos

navideños, donde se obtuvo como resultado la destreza en sus

habilidades, creatividad mediante el arte y creación, la iniciativa

no solo busca fomentar el espíritu navideño sino también

potenciar la creatividad y el trabajo en equipo de los

participantes. 

INICIATIVA 3 realizada en fecha 14/12/2023

ES POSIBLE ALEGRAR LAS CALLES los

participantes deberán escoger un estilo de

arte callejero para intervenir en una estrella

en el cual expresarán cada uno los nombre

de ellos con un derecho. al finalizar, las y

los participantes unificaran todas las

estrellas. las niñas y los niños intervendrán

el espacio con tizas, buscando expresar su

individualidad en un espacio común

ACTIVIDAD RESCATE DE JUEGOS TRADICIONALES

realizadas en fecha 19/12/2023

La realización de una actividad de rescate de juegos

tradicionales conlleva una serie de beneficios significativos

tanto a nivel individual como comunitario.

En primer lugar, estas actividades ayudan a preservar la

identidad cultural y el patrimonio de una comunidad. Los

juegos tradicionales son una expresión vívida de la historia, los

valores y las tradiciones de un pueblo, y su rescate contribuye

a mantener viva esta herencia para las generaciones

presentes y futuras. Al involucrar a la comunidad en la práctica

y transmisión de estos juegos, se fortalece el sentido de

pertenencia y se fomenta el orgullo cultural. Además, la

actividad de rescate de juegos tradicionales promueve la

cohesión social y el trabajo en equipo dentro de la comunidad.

Estos juegos fomentan la interacción interpersonal, el respeto

mutuo y la cooperación entre los participantes de todas las

edades. 

Al reunirse para jugar, las personas

comparten experiencias, crean lazos de

amistad y fortalecen los vínculos

comunitarios. Asimismo, estos juegos

ofrecen un espacio inclusivo donde todos

pueden participar, independientemente de

su edad, género o habilidades, promoviendo

así la igualdad y la integración social. En

resumen, el rescate de juegos tradicionales

no solo preserva una parte importante de la

cultura de una comunidad, sino que también

promueve valores de solidaridad,

colaboración y respeto mutuo entre sus

miembros

SI
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En revisión documental digital la EAS registra compromiso de

confidencialidad formato F7.P2.ABS firmado en fecha

11/10/2023 por el representante legal señora Heidi Cecilia

Arellano Hidalgo; y por el talento humano, carpeta SIGE a

certifica que garantiza la seguridad, confidencialidad y

salvaguarda de la información y del material en custodia bajo el 

contrato de aporte No. 47002042023 suscrito con el ICBF del

programa para el desarrollo de Habilidades, Vocaciones y

Talentos de Niños y Niñas. carpeta 2.21

El valor del contrato inicialmente es por : SETECIENTOS

MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL

SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($700.149.608),

corresponde al aporte del ICBF y la suma de VEINTE

MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL

SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($20.392.707), al

valor de la contrapartida ofertada por la Entidad que resultó

adjudicataria en el proceso competitivo de Selección Publica

INVITACIÓN PÚBLICA CV-PC-003- 2023SEN

correspondiente al 3% del aporte del ICBF. 

De acuerdo con el inicio del contrato se evidencia inejecución

de un mes de atención por valor de $ 203.927.070.

El presupuesto de los contratos suscritos para la estrategia

Atrapasueños se programó por un tiempo de 3.5 meses. Pero

por el inicio tardío se realizará atención a los 2.5 meses

La fase preparatoria comprende el inicio de la operación,

donde la EAS debe garantizar las condiciones necesarias para

iniciar la prestación del servicio, que inia el dia 07 de octubre y

finaliza el dia 25 de octubre 2023

La EAS cumplio con la obligacion registro reportes de

avance del cargue de la informacion; Mediante reporte

Regional Cuentame cumplimiento del 100% 

La EAS cumplio con la obligacion registro reportes de

avance del cargue de la informacion; Mediante reporte

Regional Cuentame cumplimiento del 100% 

La EAS cumplio con la obligacion, Mediante reporte

Regional Cuentame evidencia el cumplimiento del

100% del cargue en el sistema de informacion

cuentame.

En revisión documental digital la EAS registra

compromiso de confidencialidad formato F7.P2.ABS

firmado en fecha 11/10/2023 por el representante

legal señora Heidi Cecilia Arellano Hidalgo; y por el

talento humano, carpeta SIGE a certifica que

garantiza la seguridad, confidencialidad y salvaguarda

de la información y del material en custodia bajo el

contrato de aporte No. 47002042023 suscrito con el

ICBF del programa para el desarrollo de Habilidades,

Vocaciones y Talentos de Niños y Niñas. carpeta 2.21

En revisión documental digital la EAS registra

compromiso de confidencialidad formato F7.P2.ABS

firmado en fecha 11/10/2023 por el representante

legal señora Heidi Cecilia Arellano Hidalgo; y por el

talento humano, carpeta SIGE a certifica que

garantiza la seguridad, confidencialidad y salvaguarda

de la información y del material en custodia bajo el

contrato de aporte No. 47002042023 suscrito con el

ICBF del programa para el desarrollo de Habilidades,

Vocaciones y Talentos de Niños y Niñas. carpeta 2.21

5.3. Realizar el registro de niñas y niños, y el respectivo cargue de las evidencias

asociadas a la etapa de atención, lo cual incluye el registro del talento humano, los 

grupos y los encuentros realizados, cargando a su vez, el soporte de asistencia de

cada uno de estos, en los formatos y en el sistema de información determinado,

de acuerdo con los tiempos, etapas y módulos definidos por la Dirección de

infancia del ICBF. 

b) USO DE LA INFORMACIÓN. Todas las personas que intervienen en la

generación, administración y manipulación de la información generada por la

Estrategia, se comprometen a usarla exclusivamente para el propósito que fue

señalado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar

más allá de ello, a terceros, privados o públicos, la información que le sea

suministrada. 

5.2. Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervisión y demás

funcionarios del ICBF que intervengan en el proceso, la inspección en forma

presencial o no presencial de los sitios de encuentro y oficina o sede

administrativa del OPERADOR. Asimismo, suministrar la información necesaria y

facilitar de manera oportuna e integral, máximo dentro de los cinco (5) días

hábiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad

relacionados con los recursos del Contrato y su ejecución, las actas, los

consolidados y demás información pertinente solicitada por el supervisor

designado por EL ICBF, y responder oportunamente las comunicaciones. 

5.4. Realizar el registro y el cargue del diagnóstico de derechos realizado a las

niñas y niños participantes, en el sistema de información definido por EL ICBF, de

acuerdo con los tiempos y módulos definidos por la Dirección de Infancia. 

5.5. Realizar el registro de seguimiento a la gestión de garantía de derechos, con

base en el diagnóstico de derechos de cada uno de los beneficiarios, y presentar

informes mensuales de avance de acuerdo con el formato(s) o el sistema definido

por la Dirección de Infancia. 

5.6. Para el segundo mes de ejecución (incluyendo el alistamiento), presentar los

reportes de avance del cargue en el sistema de información que determine EL

ICBF, así: el 100% del talento humano contratado, el 50% del registro de niñas y

niños participantes, el 25% del diagnóstico de derechos, según aplique, y el 25%

de los encuentros realizados. 

5.7. Para el tercer mes de ejecución, presentar los reportes de avance del cargue

en el sistema de información que determine EL ICBF, así: el 100% del registro de

niños y niñas participantes, el 60% del diagnóstico inicial de derechos, según

aplique, y el 60% de los encuentros realizados. 

5.8. Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de

información que determine EL ICBF, así: el 100% del registro de niñas y niños

participantes, el 100% del diagnóstico de derechos (Información de entrada y

salida), según aplique, el 100% de los encuentros realizados y el 100%

seguimiento del diagnóstico de derechos. PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando por

razones ajenas al operador no sea posible registrar la información requerida por

EL ICBF, en el Sistema de Información determinado por EL ICBF, EL OPERADOR

deberá aportar la justificación y los soportes para sustentar dicha situación y el

medio alternativo para el registro. El supervisor deberá aprobar esta situación,

previa validación con la Dirección de Adolescencia y Juventud, y la Dirección de

Infancia. 

La EAS permitio el proceso de inspeccion al equipo de apoyo a 

la supervision y todas las solicitudes realizadas por el ICBF.

La EAS dio cumplimiento de la obligacion, registro

del 100% cargue de las evidencias asociadas a la

etapa de atención, Talento Humano, encuentros

realizados, soporto las asistencia de los participantes

de cada una de las unidades. Soporte Reporte

Regional Cuentame

La EAS dio cumplimiento de la obligacion, registro

del 100% del carque del diagnostico de derechos de

los a las niñas y niños participantes, soporte reporte

Regional Cuentame.

La EAS realiza seguimiento a la garantia de drechos

de los beneficiarios en informe mensual 

5.9. Cumplir con las políticas de seguridad, los procedimientos y políticas para el

manejo de la información definidos por EL ICBF, los cuales se describen a

continuación: a) HABEAS DATA. La entrega de la información de participantes de

la Estrategia permite el acceso a datos de carácter privado o reservado, protegidos 

por el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el artículo 15 de la

Constitución Política de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que

intervienen en la generación, administración y manipulación de la información

generada por la Estrategia, se obligan a hacer uso de esta información de carácter

privado o reservado con sujeción a las normas y disposiciones constitucionales y

legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre a materia. 

c) DISTRIBUCIÓN DE LA INFORMACIÓN. Todas las personas que intervienen en

la generación, administración y manipulación de la información generada por la

Estrategia, tienen restringida la circulación y entrega de esta información a

terceros, totalmente ajenos al ámbito propio en el cual se obtuvo. Dicha

información deberá ser protegida con la debida reserva, custodia y conservación, y

sólo podrá ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y

jurídicas que accedan a ésta. En ningún caso se podrá publicar en medios de

comunicación, información personal de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes

que se encuentren en la Estrategia. 

6.1. Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de

alistamiento, el plan de inversión de operación de los servicios contratados, en los

formatos financieros establecidos por EL ICBF. En los casos en que EL

OPERADOR requiera realizar ajustes al plan de inversión, los mismos deberán ser

presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisión y posterior aprobación 

por parte del supervisor. 

6. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS 

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI
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SI

Esta revisión fue realizada con base en las orientaciones del

anexo para la revisión y legalización de cuentas en los

contratos de aporte dirección de infancia y las cláusulas

contractuales. El día 27 de diciembre 2023 mediante radicado

No.202349002000055172, la entidad contratista presentó los

siguientes documentos: certificaciones de pago a proveedores

, así como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al

Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su

cargo, así como pago de honorarios para el talento humano

vinculado mediante contrato de prestación de servicios, y copia 

del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios

de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos

aportados por el ICBF bajo la Modalidad atrapasueños, como

soportes para autorizacion del DESEMBOLSO N° 3 (mes

vencido) , del contrato de Aporte Nº 204 suscrito entre el ICBF

y FUNDACION MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA .

teniendo en cuenta que la cancelacion de este contrato es mes

vencido 

La cuenta bancaria de uso exclusivo es una

cuenta corriente por lo cual no genera

rendimientos financieros 

en fecha 20/12/2023 se realiza solicitud de

apertura de la cuenta maestra para uso de

los recursos según radicado N°

202349002000093731

El dia 30/01/2024 realiza cargue de las cuentas

por pagar faltante en la legalziacion del mes de

diciembre 2023 ;

teniendo en cuenta que la cancelacion de este

contrato es mes vencido 

cargue de las soportes de pagos faltante en la

legalziacion del mes de diciembre 2023 y el dia

02/04/2024 realiza radicacion de informacion con

radicado N° 202449002000012022 en la que se

evidencia que presentó los siguientes

documentos:

Para la compra de MATERIALES para Contribuir al

desarrollo y protección integral de niñas y niños de 6 a

13 años y sus familias, a través del fortalecimiento de

habilidades, talentos y vocaciones, para la potenciación

de sus proyectos de vida, la participación y la

construcción de paz mediante la gestión y articulación

inter y transectoriales 

Teniendo en cuenta que existe un rubro de Servicio de

Comunicación Móvil e internet, el cual no se contrató con

una empresa de telefonía ya que con el corto tiempo del

proyecto no era viable esta adquisición y que cada

contratista en campo ha hecho uso de su servicio de

celular e internet personal, se propone distribuir este

recurso en cada uno de los 17 psicosociales y 9 gestores

de experiencia a razón de $ 48.084, siendo este valor el

estimado promedio básico en las empresas de

telecomunicaciones. Generando de esta manera una

reinversión del recurso no ejecutado por valor de

$833.456, el cual será distribuido entre los meses de

noviembre y diciembre a razón de $1.50.080

En otro aspecto, se propone reinvertir en el rubro Olla

Comunitaria el valor de $6.243.924, con el fin de utilizar

un recurso adicional en esta actividad, debido a que el

costo inicial se encuentra muy bajo teniendo en cuenta

los costos actuales de la canasta familiar. Inicialmente se

encontraba en $606.129 y se propone ampliar en

$978.938 por cada unidad de trabajo

No se evidencio que se hallan hechos

cobros no autorizados 

Se evidencia extracto bancario del mes de noviembre 2023 de la

cuenta corriente N° 48299846873 de BANCOLOMBIA saldo inicial

por $1,971,48. Se evidencia consignación del ICBF para operación

del servicio para el período por $67,975,690 por concepto de recurso

de fase de alistamiento ; se evidencia pago en el periodo a terceros

por valor de $ 67,854,293,61, por lo tanto se cierra ejecucion del mes

por valor de $123,367,87. 

Se evidencia extracto bancario del mes de diciembre 2023 de la

cuenta corriente N° 48299846873 de BANCOLOMBIA saldo inicial

por $123,367,87. Se evidencia consignación del ICBF para operación

del servicio para el período por $203,927,070, se evidencia

consignaciones realizadas por tercero por valor de $ 8,110,301,99

por concepto de recurso de fase de atencion ; se evidencia pago en el

periodo a terceros por valor de $ 212,037,371,99, por lo tanto se

cierra ejecucion del mes por valor de $123,367,87

Se evidencia extracto bancario del mes de ENERO 2024 de la

cuenta corriente N° 48299846873 de BANCOLOMBIA saldo inicial

por $703,487,88. no se evidencia consignación del ICBF para

operación del servicio para el período ; no se se evidencia pago en

el periodo a terceros , por lo tanto se cierra ejecucion del mes por

valor de $587,818,06. se evidencia gastos financieros por valor de $

115,669,82 

Se evidencia extracto bancario del mes de febrero 2024 de la cuenta

corriente N° 48299846873 de BANCOLOMBIA saldo inicial por

$587,818,06, se evidencia consignaciones realizadas por tercero por

valor de $ 305,890,606  por concepto de recurso de fase de atencion ; 

se evidencia pago en el periodo a terceros por valor de $

306,476,863,34, por lo tanto se cierra ejecucion del mes por valor de

$1,560,72 

SI

N/A

SI

N/A

SI

De acuerdo con el inicio del contrato se evidencia inejecución

de un mes de atención por valor de $ 170.979.713 Teniendo

en cuenta lo anteriormente expresado y teniendo en cuenta las

necesidades del servicio de acuerdo con lo establecido en el

manual operativos de la modalidad la ESAL presenta la

siguiente manera: Redistribución para el rubro de talento

humano teniendo en cuenta que Los perfiles a contratar por

los operadores: Gestor Metodológico y Auxiliar Administrativo

deben corresponder a los establecidos en el manual operativo

del programa para el desarrollo de habilidades, vocaciones y

talentos de niñas y niños.

El presupuesto de los contratos suscritos para la estrategia

Atrapasueños se programó por un tiempo de 3.5 meses. Pero

por el inicio tardío se realizará atención a los 2.5 meses, Así

las cosas, se dio inicialmente la orientación de redistribución

de los recursos correspondientes a 15 días de atención entre

los diferentes rubros de la implementación. 

Propuesta recurso de reinversión para inejecución

proyectados para reforzar los encuentros colectivos: En

atención a las acciones que se desarrollaran en los

ENCUENTROS COLECTIVOS, se contribuirá a realizar

acciones de movilización social que contribuya a generar

experiencias que promuevan acciones culturales, de

movilización social, intervenciones creativas, deportivas,

culturales para el fortalecimiento de las iniciativas que

permitan a niñas y los niños manifestar sus intereses,

apropiarse del espacio público, y participar activamente en los

procesos de organización y transformación de las

comunidades para el Buen vivir y la construcción de paz. 

La ESAL en la ejecucion del contrato  La EAS da cumplimiento 

en la ejecucion del contrato suscrito por valor de

SETECIENTOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE

MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($700.149.608),

corresponde al aporte del ICBF y la suma de VEINTE

MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL

SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($20.392.707), al

valor de la contrapartida ofertada por la Entidad que resultó

adjudicataria en el proceso competitivo de Selección Publica

INVITACIÓN PÚBLICA CV-PC-003- 2023SEN

correspondiente al 3% del aporte del ICBF. 

6.7. Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por

EL ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en

la ejecución del Contrato. 

6.8. Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) días siguientes a la

consignación, copia del documento donde conste la operación por concepto de

reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a

favor de la Entidad en razón de la ejecución del Contrato. PARÁGRAFO

PRIMERO Los reintegros a que hace referencia esta obligación deben realizarse

únicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del Contrato.

6.4. Garantizar que los recursos comprometidos por EL ICBF, y demás recursos

aportados con ocasión del presente Contrato, sean utilizados única y

exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo

del objeto contractual

6.2. Presentar, si es el caso, ante el Comité Técnico Operativo del Contrato, la

propuesta técnica y financiera de reinversión de recursos derivados de

inejecuciones del Contrato, los cuales podrán destinarse a intensificación de

encuentros, virtualización de contenidos, internet, materiales pedagógicos,

transporte o salidas pedagógicas, sin necesidad de modificación al Contrato.

Dicha propuesta debe ser coherente con el tipo de atención y con el plan de acción

definido. Esta reinversión deberá ser aprobada por el supervisor del Contrato antes 

de su ejecución. 

6.3. Presentar al comité Técnico del contrato los planes de intensificación cuando

sean requerido por el supervisor el contrato y según aplique. 

6.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a

terceros por concepto de los servicios prestados. 

6.6. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos

aportados por EL ICBF para la ejecución del presente Contrato. EL OPERADOR

se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato

de autorización para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos

aportados por EL ICBF, anexando certificación bancaria de la titularidad de la

cuenta. Si EL OPERADOR presenta una cuenta bancaria que haya utilizado

previamente para el manejo de recursos propios, deberá certificarla por el banco

con saldo cero. 

N/A



Proceso 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versión  4

Página 17 de 34

Clasificación de la Información Pública

La ESAL en la ejecucion del contrato La EAS da

cumplimiento En el mes de octubre (etapa de

alistamiento) se evidencia FACTURA 396 para el

Suministro de materiales para identificacion , tales

como pendones y elementos de identificación

(chalecos, gorra, carnet) según especificaciones

descritas en la orden, necesarios para el desarrollo de

las actividades con los niños y niñas beneficiarios del

Programa atrapasueños al proveedor FELICIANO

JOSE ALFARO CARMONA por valor total $4,827,150

anexa rut y seguridad social

La ESAL en la ejecucion del contrato La EAS da

cumplimiento de las facturas y demás soportes

medio fisico debidamente ordenados los libros de

contabilidad, extractos bancarios, libro de actas, de

registro de aportes, los comprobantes de cuentas, los

soportes de contabilidad y la correspondencia original

en sus operaciones.

SI

SI

La ESAL en la ejecucion del contrato La EAS da

cumplimiento se legaliza pago de honorarios

discriminados de la siguiente manera: 17 Gestor de

experiencia el valor de $33,757,596 , 9 psicosocial el

vaor de $ 82,053,900, 1 auxiliar adiministrativo el

valor de $ 2,660,000, 1 Gestor metodologico por valor

de $3,556,000 , 1 profesional SIGE por valor de $

2,500,000 estas se encuentran soportadas por

cuentas de cobro y soportes para el cual presentan

certificados de afiliación a salud y pensión, asi mismo

presenta informe de actividades con evidencia

fotografica segun la labor realizada. 

Se evidencia cancelacion los salarios del mes de

diciembre 2023 en fecha de 07 y 09 de febrero 2024.

SI

SI

La ESAL en la ejecucion del contrato La EAS da

cumplimiento En el mes de diciembre (fase de

atencion y cierre) se observó una ejecución

presupuestal por valor de $336,228,479, la cual

acorde con el formato de costeo para la revisión y

legalización de cuentas de los contratos de aporte de

infancia, se encontraba soportado con facturas o

documento equivalentes de la ejecución del contrato

en el periodo que se está evaluando de la siguiente

manera: 

talento humano por valor de $124,527,496 ;

REFRIGERIOS $94,403,899,3; OLLAS

COMUNITARIAS $ 9,789,381, MATERIALES PARA

ENCUENTROS $ 102,483,610; ; TRASNPORTES Y

GASTOS DE VIAJES $ 8,100,000: SERVICIO DE

TELEFONIA $1,250,000 ; 

por concepto de contrapartida se evidencia ejecucion

por valor de $20,392,350

6.9. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios,

aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por EL

OPERADOR para la atención del servicio, preferiblemente por transferencia

bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geográficas y ubicación no sea

posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando

por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, EL OPERADOR

informará en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe

financiero, el medio de pago aplicado. 

6.10. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas

preferiblemente por transferencia bancaria. PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de

ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberán ser adelantados conforme lo

indicado en las Resoluciones 1400 de 2020, 8300 de 2021 y demás normas

aplicables. 

6.11. Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotación para el

personal que ejecutará la Modalidad (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al

supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el

sistema que corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la

guía de gestión de bienes del ICBF. 

6.12. Mantener las facturas y demás soportes que cumplan con las exigencias

establecidas por la legislación comercial y tributaria colombiana, en la cual se

identifique datos de proveedor, productos, valores y demás información, para que

el documento sea válido.

Nota: Si se requiere la firma de más personas que intervinieron en el ejercicio de supervisión, se podrán incluir.

16. Certificación

(iii) El supervisor deberá relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligación correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfacción o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general

cualquier documento que pruebe que la obligación fue efectivamente cumplida. Deberá igualmente indicar el folio del documento y su ubicación.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligación, dentro de uno de los informes periódicos, deberá indicar las razones por las cuales es así, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento"

se presenta en el Informe Final de Supervisión, el supervisor deberá allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor señala que una obligación "N/A" sólo podrá ser relacionada con algunos periodos en los que esa

obligación específica no sea requerida.

(i) El Supervisor deberá registrar todas las obligaciones contenidas en la cláusula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, deberá señalar en la columna del "Documento que evidencia el

cumplimiento", su concepto sobre el mismo. 

Fecha emisión de Informe 19/06/2024

Firma

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizó seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Nombre Supervisor: MARIA DEL SOCORRO PABON

(iv)  El supervisor deberá señalar en "Observaciones" cualquier información que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligación. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

El supervisor, con la suscripción del presente informe, certifica que el contratista cumplió con su obligación de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si hay algún riesgo que se materializó o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a  la Dirección de Contratación de la Sede de la Dirección General.

NO

Luego del seguimiento detectó alguno con alta probabilidad de ocurrencia? SÍ NO X

Detalle cual(es) riesgos detectó con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

SÍ X

Firma

Nombre Legalizador de cuentas: YURIS CONTRERAS CASTILLO

Firma

Nombre Revisor Técnico: ANGELICA CANTILLO ZAMBRANO
Cargo Revisor Técnico: Profesional Universitario 2044-

07

Nombre otro revisor: MONICA CAMPO ROSADO

Cargo Supervisor: Profesional Especializado 2028-17 con funciones de 

Coordinadora del Centro Zonal Santa Marta 2
Cargo Legalizador de cuentas: Profesional Universitario 2044-09

Cargo Supervisor: Profesional Universitario 2044-07
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